







































































































































































































































































































































































































	НЕПРЕРЫВНОЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ КАК УСЛОВИЕ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА
	Баштовая А.В.,
	воспитатель,
	МБДОУ д/с № 18,
	Белгородская область, г. Белгород,
	silf08@gmail.com
	Почему в современных условиях мы говорим именно о непрерывном педагогическом образовании? Почему стало недостаточно получить высшее педагогическое образования и быть успешным, хорошим педагогом-профессионалом?
	Во-первых, во всем мире профессиональное педагогическое образование рассматривается как непрерывный процесс, обусловленный потребностями реальной педагогической практики в постоянном профессионально-личностном развитии специалистов, в совершенствовани...
	В докладе ЮНЕСКО «Учиться быть» сущность непрерывного образования трактуется как такой способ бытия человека, когда он постоянно открыт новому опыту. В основу был положен принцип непрерывности образования – «знания через всю жизнь». Комиссия определил...
	ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА ПЕДАГОГА ЧЕРЕЗ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ МЕТОДА ИССЛЕДОВАНИЯ
	ПРИ ПОДГОТОВКЕ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ
	Босая И.И.,
	кандидат экономических наук, преподаватель,
	bosaiair@yandex.ru,
	Титова О.В.,
	преподаватель,
	ОГАПОУ «Алексеевский колледж»,
	Белгородская область, г. Алексеевка,
	titovaoksana76.55@yandex.ru
	Ибрагимова, Л. А. Модели непрерывного образования воспитателей ДОУ / Л. А. Ибрагимова, Р. Садуллаева // Молодой учёный. – 2019. – № 4 (242). – С. 392-394.
	Матвиевская, Е. Г. Непрерывное образование педагогов дошкольного образования / Е. Г. Матвиевская, А. А. Муратова. – URL: https://cyberleninka.ru/article/n/nepreryvnoe-obrazovanie-pedagogov-doshkolnogo-obrazovaniya (дата обращения: 24.09.2022).
	Ханова, Т. Г. Непрерывное образование педагогов дошкольного образования: методическое сопровождение повышения профессиональной компетентности / Т. Г. Ханова, Н. В. Белинова // Проблемы современного педагогического образования. – 2020. – № 67-3. – С. 2...
	Шерайзина, Р. М. Актуальность непрерывного образования как условия личностно-профессионального развития педагога дошкольного образования / Р. М. Шерайзина, М. С. Задворная. – URL: https://cyberleninka.ru/article/n/aktualnost-nepreryvnogo-obrazovaniya-...
	Воронина, Ю. В. Цифровая грамотность педагога: анализ содержания понятия и структура / Ю. В. Воронина // Вестник Оренбургского государственного педагогического университета. – 2019. – № 4 (32). –  С. 232-245.
	Калаш, И. Развитие цифровой грамотности педагогов сферы дошкольного образования / И. Калаш. – URL: https://cyberleninka.ru/article/n/razvitie-tsifrovoy-gramotnosti-pedagogov-sfery-doshkolnogo-obrazovaniya (дата обращения: 10.09.2022).
	Колыхматов, В. И. Профессиональное развитие педагога в условиях цифровизации образования: учеб-метод. пособие / В. И. Колыхматов. – Санкт-Петербург : ГАОУ ДПО «ЛОИРО», 2020. – 135 с.
	Колыхматов, В. И. Цифровая грамотность и навыки современного педагога / В. И. Колыхматов // Учёные записки университета имени  П. Ф. Лесгафта. – 2020. – № 8 (186). – С. 156-160.
	Цифровая грамотность российских педагогов. Готовность к использованию цифровых технологий в учебном процессе /  Т. А. Аймалетдинов, Л. Р. Баймуратова, О. А. Зайцева [и др.]. – Москва : НАФИ, 2019. – 84 с.
	Непрерывное образование является неотъемлемой частью профессии педагога. Ведь именно педагог занимается не только обучением, воспитанием, но и всесторонним развитием личности ребенка. Учитель в начальной школе совмещает в себе не только роли учителя-п...
	Молодой педагог, приходя в школу, чувствует разрыв между теоретическими знаниями и реально существующей практикой в школе. Каждому молодому педагогу необходима система и приемы, помогающие расширить и углубить свои знания, повысить свое профессиональн...
	Первым шагом к повышению профессионального мастерства молодого педагога является наличие мотивации и способность педагога к самообразованию. Понимание важности и необходимости непрерывного образования помогает спланировать и организовать систему работ...
	Основными формами и направлениями повышения уровня профессионального мастерства являются:
	курсы повышения квалификации различных образовательных учреждений самого разного содержания, объема часов, направленности;
	курсы ИКТ-технологий как форма проверки и обучения ИКТ-компетентности учителя;
	выступления, участие в научно-практических конференциях;
	участие в профессиональных конкурсах, в том числе предметных олимпиадах для учителей;
	подготовка учащихся к олимпиадам и конкурсам с использованием инновационных практик;
	проектная деятельность и презентация результатов урочной и внеурочной деятельности;
	мастер-классы и предъявление методических достижений учительскому сообществу в рамках методических объединений учителей-предметников и классных руководителей;
	участие в сетевых сообществах педагогов;
	самообразование, в том числе дистанционные курсы повышения квалификации и другие.
	Изучив основные формы и направления, для молодых педагогов существует опасность «кидаться» то к одному виду деятельности, то к другому. И, как результат – молодой педагог не видит прогресса, поэтому появляется недовольство собой и собственной деятельн...
	Вторым шагом может стать планирование своей деятельности по повышению профессионального мастерства. Даже при непрерывном образовании существует необходимость четко отслеживать свой прогресс. При решении этой проблемы может помочь технология SMART. SMA...
	конкретная;
	измеримая;
	достижимая;
	актуальная;
	ограниченная во времени.
	Цель, поставленная педагогом, должна быть четко сформулирована, конкретна и понятна. Измеримость цели заключается в том, что педагог должен четко обозначить свою цель. Достижимая цель должна быть не мечтой, а планом. Актуальность определяется важность...
	Кроме того, при планировании деятельности по организации непрерывного образования интересен метод использования  интеллект-карт. Интеллект-карты определяют следующим образом - это краткое наглядное схематичное представление сути проблемы и возможносте...
	1. Начните с темы самообразования, она пишется в центре листа, часто ее выделяют;
	2. Определите наиболее важные общие направления, относящиеся к основной теме, и расположите их вокруг темы;
	3. Развивайте направления в подветви (ветви 2, 3 и т.д. порядков), на которых помещайте ваши идеи или ключевые слова.
	4. Стремитесь к оптимальному размещению объектов  интеллект-карты, это улучшает восприятие;
	5. Используйте стрелки, когда необходимо показать связь между элементами интеллект-карты.
	Положительным моментом при использовании интеллект-карты для построения маршрута непрерывного образования является возможность дальнейшей рефлексии (самоанализа выполненной работы) [4].
	Третьим и важнейшим шагом, становится деятельность, направленная на приобретение теоретических и практических умений. Изучение теории по определенной теме заключается в знакомстве с учебной, научной и методической литературой. Практическая деятельност...
	Таким образом, для того чтобы учить других, нужно много знать и постоянно учиться, пополняя и расширяя свои знания. Непрерывное образование – это важнейшее и определяющее направление жизни современного человека, которое поможет шагать в ногу со временем.
	ЛИТЕРАТУРА

	Задворная, М. С. Сопровождение наставниками молодых педагогов дошкольной образовательной организации на этапе вхождения в профессию / М. С. Задворная, С. Р. Милонова // Санкт-Петербургский образовательный вестник. – 2019. – № 6 (22). – С. 44-49.
	Ковшова, А. А. Система наставничества в дошкольном образовательном учреждении как эффективная форма профессиональной адаптации молодого специалиста / А. А. Ковшова, В. В. Попова. – URL: https://iro86.ru/images/biblio/Setevoy_zurnal/7_11.pdf. (дата обр...
	Корешкова, М. Н. Формирование профессиональной компетентности молодых педагогов дошкольного образования /  М. Н. Корешкова, М. А. Рыжевская // Молодой учёный. – 2016. – № 24 (128). – С. 466-469.
	Наставничество: эффективная форма обучения : информационно-методические материалы / авт.-сост. Л. Н. Нугуманова, Т. В. Яковенко. – Изд. 2-е, доп., перераб. – Казань : ИРО РТ, 2020. – 51 с.
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