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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

(ДУАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ) 

 

1.1. Область применения программы 

Программа практической подготовки (дуального обучения) является 

составной частью основной профессиональной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) в 

рамках реализации практической подготовки (дуального обучения). 

Программа практической подготовки (дуального обучения) используется 

с целью организации и проведения образовательной деятельности по 

приобретению студентами техникума общих и профессиональных 

компетенций для осуществления коммерческой деятельности в 

производственных, торговых и сервисных организациях. 

Задачи программы: 

1. Повышение уровня профессионального образования и 

профессиональных навыков выпускников; 

2. Комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной 

деятельности в рамках специальности, формирование общих и 

профессиональных компетенций, приобретение необходимых умений и опыта 

практической работы; 

3. Расширение социализации обучающихся через обеспечение 

последовательности между общим и профессиональным обучением и более 

эффективно подготовкой выпускников техникума к производственной 

деятельности и самостоятельной жизни. 
 

 

1.2. Требования к результатам освоения программы: 
 

Обучающийся должен уметь: 

- определять организационно-правовые формы организаций и планировать 

деятельность организации; 

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

- заполнять первичные документы по экономической деятельности 

организации; 

- применять в профессиональной деятельности методы, средства и приемы 

менеджмента; делового и управленческого общения; 

- планировать и организовывать работу подразделения, формировать 

организационные структуры управления; 

- устанавливать коммерческие связи, заключать договора и контролировать 

их выполнение;  

- управлять товарными запасами и потоками, обеспечивать 

товародвижение и принимать товары по количеству и качеству;  
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- оказывать услуги розничной торговли с соблюдением Правил торговли,  

действующего законодательства, санитарно-эпидемиологических 

требований к организациям розничной торговли;  

- эксплуатировать торгово-технологическое оборудование, применять 

правила охраны труда; 

- составлять финансовые документы и отчеты, осуществлять денежные 
расчеты;  

- пользоваться нормативными документами в области налогообложения, 
регулирующими механизм и порядок налогообложения;  

- анализировать результаты финансово-хозяйственной деятельности 
торговых организаций; 

- обеспечивать распределение через каналы сбыта и продвижение товаров 
на рынке с использованием маркетинговых коммуникаций; 

проводить маркетинговые исследования рынка;  
- применять методы товароведения;  
- формировать и анализировать торговый (или промышленный) 

ассортимент;  
- оценивать качество товаров и устанавливать их градации качества; 
- рассчитывать товарные потери и списывать их; 
- идентифицировать товары; 
- соблюдать оптимальные условия и сроки хранения и транспортирования, 

санитарно-эпидемиологические требования к ним; 

 

Обучающийся должен знать:  

-  основные принципы построения экономической системы организации; 

- управление основными и оборотными средствами и оценку 

эффективности их использования; 

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования; 

- основные экономические показатели деятельности организации и 

методику их расчета; 

- планирование деятельности организации; 

- процесс и методику принятия и реализации управленческих решений; 

- функции менеджмента: организацию, планирование, мотивацию и 

контроль деятельности экономического субъекта; 

- систему методов управления; 

- стили управления, коммуникации, деловое и управленческое общение; 

- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

- составные элементы коммерческой деятельности: цели, задачи, 

принципы, объекты, субъекты, виды коммерческой деятельности; 

- государственное регулирование коммерческой деятельности; 

- инфраструктуру, средства, методы, инновации в коммерции; 

- организацию торговли в организациях оптовой и розничной торговли, 

их классификацию; 

- услуги оптовой и розничной торговли: основные и дополнительные; 
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- правила торговли; 

- классификацию торгово-технологического оборудования, правила его 

эксплуатации; 

- организационные и правовые нормы охраны труда; 

- причины возникновения, способы предупреждения производственного 

травматизма и профзаболеваемости, принимаемые меры при их 

возникновении; 

- технику безопасности условий труда, пожарную безопасность; 

- финансирование и денежно-кредитную политику, финансовое 

планирование и методы финансового контроля; 

- основные положения налогового законодательства; 

- функции и классификацию налогов; 

- методологические основы анализа финансово-хозяйственной 

деятельности: цели, задачи, методы, приемы, виды; информационное 

обеспечение, организацию аналитической работы; анализ деятельности 

организаций оптовой и розничной торговли, финансовых результатов 

деятельности; 

- составные элементы маркетинговой деятельности: цели, задачи, 

принципы, функции, объекты, субъекты; 

- средства: удовлетворения потребностей, распределения и продвижения 

товаров, маркетинговые коммуникации и их характеристику; 

- методы изучения рынка, анализа окружающей среды; 

- конкурентную среду, виды конкуренции, показатели оценки 

конкурентоспособности; 

- этапы маркетинговых исследований, их результат; управление 

маркетингом; 

- основные понятия, цели, задачи, принципы, функции, методы, 

основополагающие товароведные характеристики и факторы, 

влияющие на них; 

- виды товарных потерь, причины их возникновения и порядок списания; 

- классификацию ассортимента, товароведные характеристики 

продовольственных и непродовольственных товаров однородных 

групп, оценку их качества, маркировку; 

- условия и сроки транспортирования и хранения, санитарно-

эпидемиологические требования к ним; 

- особенности товароведения продовольственных и 

непродовольственных товаров. 

 

в части освоения основных видов профессиональной деятельности (ВПД): 

- Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью; 

- Организация и проведение экономической и маркетинговой 

деятельности; 

- Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение 

сохраняемости товаров; 
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- Выполнение работ по профессии 17353 Продавец 

продовольственных товаров 
 

и соответствующих общих и профессиональных компетенций (ПК): 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 8. Вести здоровый образ жизни, применять спортивно-

оздоровительные методы и средства для коррекции физического развития и 

телосложения. 

ОК 9. Пользоваться иностранным языком как средством делового 

общения. 

ОК 10. Логически верно, аргументированно и ясно излагать устную и 

письменную речь. 

ОК 11. Обеспечивать безопасность жизнедеятельности, предотвращать 

техногенные катастрофы в профессиональной деятельности, организовывать, 

проводить и контролировать мероприятия по защите работающих и 

населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций. 

ОК 12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные 

требования нормативных документов, а также требования стандартов, 

технических условий. 

ПК.1.1 Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, 

заключать договора и контролировать их выполнение, предъявлять 

претензии и санкции. 

ПК 1.2. На своём участке работы управлять товарными запасами и 

потоками, организовывать работу на складе, размещать товарные запасы на 

хранение.  

ПК 1.3. Принимать товары по количеству и качеству. 

ПК 1.4. Идентифицировать вид, класс и тип организаций розничной и 

оптовой торговли. 

ПК 1.5. Оказывать основные и дополнительные услуги оптовой и 



8 

 

розничной торговли. 

ПК 1.6. Участвовать в работе по подготовке организации к 

добровольной сертификации услуг. 

      ПК 1.7. Применять в коммерческой деятельности методы, средства и 

приемы менеджмента, делового и управленческого общения. 

ПК 1.8. Использовать основные методы и приемы статистики для 

решения практических задач коммерческой деятельности, определять 

статистические величины, показатели вариации и индексы. 

      ПК 1.9. Применять логистические системы, а также приемы и методы 

закупочной и коммерческой логистики, обеспечивающие рациональное 

перемещение материальных потоков. 

ПК 1.10. Эксплуатировать торгово-технологическое оборудование. 

ПК 2.1. Использовать данные бухгалтерского учета для контроля 

результатов и планирования коммерческой деятельности, проводить учет 

товаров (сырья, материалов, продукции, тары, других материальных 

ценностей) и участвовать в их инвентаризации. 

    ПК 2.2. Оформлять, проверять правильность составления, обеспечивать 

хранение организационно-распорядительных, товаросопроводительных и 

иных необходимых документов с использованием автоматизированных 

систем.   

ПК 2.3. Применять в практических ситуациях экономические методы, 

рассчитывать микроэкономические показатели, анализировать их, а также  

рынки ресурсов. 

ПК 2.4. Определять основные экономические показатели работы 

организации, цены, заработную плату. 

ПК 2.5. Выявлять потребности, виды спроса и соответствующие им 

типы маркетинга для обеспечения целей организации, формировать спрос и 

стимулировать сбыт товаров. 

ПК 2.6. Обосновывать целесообразность использования и применять 

маркетинговые коммуникации. 

ПК 2.7. Участвовать в проведении маркетинговых исследований рынка, 

разработке и реализации маркетинговых решений. 

ПК 2.8. Реализовывать сбытовую политику организации в пределах 

своих должностных обязанностей, оценивать конкурентоспособность 

товаров и конкурентные преимущества организации. 

ПК 2.9. Применять методы и приемы анализа финансово-

хозяйственной деятельности при осуществлении коммерческой 

деятельности, осуществлять денежные расчеты с покупателями, составлять 

финансовые документы и отчеты. 

ПК 3.1. Участвовать в формировании ассортимента в соответствии с 

ассортиментной политикой организации, определять номенклатуру 

показателей качества товаров. 

ПК 3.2. Рассчитывать товарные потери и реализовывать мероприятия 

по их предупреждению или списанию. 
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ПК 3.3. Оценивать и расшифровывать маркировку в соответствии с 

установленными требованиями. 

ПК 3.4. Классифицировать товары, идентифицировать их 

ассортиментную принадлежность, оценивать качество, диагностировать 

дефекты, определять градации качества. 

ПК 3.5. Контролировать условия и сроки хранения и 

транспортирования товаров, обеспечивать их сохраняемость, проверять 

соблюдение требований к оформлению сопроводительных документов. 

ПК 3.6. Обеспечивать соблюдение санитарно-эпидемиологических 

требований к товарам и упаковке, оценивать качество процессов в 

соответствии с установленными требованиями. 

ПК 3.7. Производить измерения товаров и других объектов, переводить 

внесистемные единицы измерений в системные. 

ПК 3.8. Работать с документами по подтверждению соответствия, 

принимать участие в мероприятиях по контролю. 

 
 

1.3. Количество часов на освоение программы: 

1-3 курсов 

 
Всего часов 

 

В 

соответствии 

с ФГОС 

 

В ПОО 

На 

предприятии/ 

организации 

Наименование 

предприятия 

Аудиторные часы  1326 514 812  

из них:   

часы теоретического обучения 514 514   

часы лабораторных работ - - -  

часы практических занятий 812  812  

Часы практики  504  504 ООО «Оверо» 

из них   

часы учебной  практики 144  144  

часы производственной практики 216  216  

Преддипломная практика 144  144  

Всего 1830 514 1316  
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Распределение 

учебных часов на освоение программы практической подготовки (дуального обучения) обучающихся 

 на базе основного общего образования 1- 3 курсы 
 

№ 

п/

п 

Код и наименование учебной 

дисциплины, МДК, ПМ, практики 

 Учебная 

нагрузка в 

соответствии 

ФГОС 

 

Учебная нагрузка по  практической подготовке (дуального обучения) 

всего 

часов 

из них  I курс II курс III курс Всего часов 

л
аб

о
р

. 

п
р

ак
ти

ч
. 1 семестр 2 семестр 3 семестр 4 семестр 5 семестр 6 семестр 

те
о

р
. 

л
аб

. 

п
р

ак
т.

 

те
о

р
. 

л
аб

. 

п
р

ак
т.

 

те
о

р
. 

л
аб

. 

п
р

ак
т.

 

те
о

р
. 

л
аб

. 

п
р

ак
т.

 

те
о

р
. 

л
аб

. 

п
р

ак
т.

 

те
о

р
. 

л
аб

. 

п
р

ак
т.

 

те
о

р
. 

л
аб

. 

п
р

ак
т.

 

1 ОП.01 Экономика организации  72  36                  36   36 

2 ОП.03 Менеджмент (по отраслям) 110  54            54         54 

3 ОП.06 Логистика 42  18                  18   18 

4 ОП.07 Бухгалтерский учет 60  36               36      36 

5 ОП. 08 Стандартизация, 

метрология и подтверждение 

соответствия 

46  18                  18   18 

6 МДК.01.01 Организация 

коммерческой деятельности 
172  90            36   54      90 

7 МДК.01.02 Организация торговли 48  20                     - 

8 МДК.01.03 Техническое оснащение 

торговых организаций и охрана 

труда 

100  72            72         72 

9 МДК.02.01  Финансы, налоги  и 

налогообложение 
50  36               36      36 

10 МДК.02.02 Анализ финансово-

хозяйственной деятельности 
48  36               36      36 

11 МДК.02.03 Маркетинг 198  144               72   72   144 

12 МДК 03.01 Теоретические основы 

товароведения 
82  36                     - 

13 МДК.03.02 Товароведение 

продовольственных и 

непродовольственных товаров 

222  162         72   90         162 

14 МДК.04.01 Санитария и гигиена 32  18            18         18 

15 МДК.04.02 Упаковка товаров 44  36            36         36 

ИТОГО ПО МДК  1326 - 812 - - - - - - - - 72 - - 306 - - 234 - - 144 - - 756 

1 Учебная практика  УП.01 36     36    36 
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2 Учебная практика  УП.04 108     36 72   108 

5 Производственная практика 

ПП.01 
72       72  72 

6 Производственная практика 

ПП.02 
36        36 36 

7 Производственная практика 

ПП.03 
72      72   72 

8 Производственная практика 

ПП.04 
36      36   36 

9 Преддипломная практика 144        144 144 

ИТОГО ПО ПРАКТИКЕ 504 - - - - 72 180 72 180 504 

ВСЕГО 1830 - 812 - - 144 486 306 324 1260 

 

Расчет коэффициента дуальности 

1. Обязательная учебная нагрузка обучающихся по ФГОС СПО, включая все виды практики: 1830  ч. 

2. Лабораторные и практические работы, проводимые на предприятии/организации: 756 ч. 

3. Практическое обучение на предприятии/организации (все виды практики): 504  ч. 

4. Коэффициент дуальности: 68,8 %  
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИЧЕСКОЙ 

ПОДГОТОВКИ (ДУАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ) 

2.1. Объем программы и виды учебной работы 

 
Вид учебной работы Объем часов 

(профессиональный 

цикл) 

% от объема 

образовательной 

программы по ФГОС 

1 2 3 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 1989 37,5 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 

(всего)  

1830 51,8 

в том числе в ПОО: 

1
 к

у
р

с 

2
 к

у
р

с 

3
 к

у
р

с 

4
 к

у
р

с 

1
 к

у
р

с 

2
 к

у
р

с 

3
 к

у
р

с 

4
 к

у
р

с 

теоретические занятия - 258 236 - - 14,1 12,9 - 

лабораторные занятия - - - - - - - - 

практические занятия - - - - - - - - 

в том числе на базе Предприятия: - - - - - - - - 

теоретические занятия - - - - - - - - 

лабораторные занятия - - - - - - - - 

практические занятия - 378 378 - - 20,7 20,7 - 

учебная практика - 144 - - - 7,9 - - 

производственная практика - 108 252 - - 5,9 13,8 - 

Преддипломная практика - - 144 - - - 7,9 - 

Итоговая аттестация в форме выпускной квалификационной работы 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ (ДУАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ) 

3.1. а) Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

в Учреждении. 

 б) Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению на Предприятии 

Реализация программы требует наличия производственных помещений: 

торгового зала, подсобных и складских помещений, автоматизированной 

погрузочно-разгрузочной площадки. 

Оборудование торгового зала: 

- охлаждаемые прилавки –витрины – 20 шт.; 

- низкотемпературные прилавки – 5 шт.; 

- прилавки – витрины – 12 шт.; 

- торговые горки – 20 шт.; 

- холодильные шкафы – 10 шт.; 
 

Оборудование подсобных и складских помещений: 

- холодильная камера – 4 шт.; 

- стеллажи – 10 шт.; 

- столы производственные – 8 шт.; 

- весы товарные – 3 шт.; 

- шкафы – 25 шт. 
 

Оборудование автоматизированной – погрузочно-разгрузочной площадки: 

- грузовые тележки – 5 шт.; 

- ленточный транспортер – 1 шт.; 

 

3.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 Требования к квалификации кураторов обучающихся 

(преподавателей и мастеров производственного обучения) - наличие высшего 

профессионального образования по профилю специальности. 

 Требования к квалификации наставников – квалификация  -  продавец 

продовольственных товаров или  менеджер,  опыт непрерывной работы по 

профилю специальности не менее одного года. 

Ответственный на Предприятии за проведение дуального обучения – 

директор  предприятия.  

Ответственный на Предприятии за проведение инструктажа по технике 

безопасности и инструктажа на рабочем месте: инженер по охране труда  

предприятия. 

Ответственный на Предприятии за прием обучающихся и 

распределение по рабочим местам: менеджер торгового зала. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОГРАММЫ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

(ДУАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ) 

Контроль и оценка результатов освоения программы практической 

подготовки (дуального обучения) осуществляется текущим, 

промежуточным, итоговым контролем и на ИГА. 
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания, 

сформированные компетенции) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

перечисляются все знания и умения, общие и 

профессиональные компетенции (коды) 

 

Обучающиеся должны знать: 

- основные принципы построения экономической 

системы организации; 

- управление основными и оборотными средствами и 

оценку эффективности их использования; 

- состав материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования; 

- основные экономические показатели деятельности 

организации и методику их расчета; 

- планирование деятельности организации; 

- процесс и методику принятия и реализации 

управленческих решений; 

- функции менеджмента: организацию, 

планирование, мотивацию и контроль 

деятельности экономического субъекта; 

- систему методов управления; 

- стили управления, коммуникации, деловое и 

управленческое общение; 

- особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности; 

- составные элементы коммерческой деятельности: 

цели, задачи, принципы, объекты, субъекты, 

виды коммерческой деятельности; 

- государственное регулирование коммерческой 

деятельности; 

- инфраструктуру, средства, методы, инновации в 

коммерции; 

- организацию торговли в организациях оптовой и 

розничной торговли, их классификацию; 

- услуги оптовой и розничной торговли: основные и 

дополнительные; 

- правила торговли; 

- классификацию торгово-технологического 

оборудования, правила его эксплуатации; 

- организационные и правовые нормы охраны труда; 

- причины возникновения, способы предупреждения 

производственного травматизма и 

профзаболеваемости, принимаемые меры при их 

возникновении; 

- технику безопасности условий труда, пожарную 

безопасность; 

- финансирование и денежно-кредитную политику, 

финансовое планирование и методы финансового 

контроля; 

- основные положения налогового законодательства; 

- функции и классификацию налогов; 

- тестирование 

- письменная проверка, тестовый контроль; 

- экспертная оценка в рамках текущего 

контроля на практических занятиях, занятиях 

учебной и производственной практик; 

-экспертная оценка выполнения 

индивидуальных домашних заданий. 



 15 

- методологические основы анализа финансово-

хозяйственной деятельности: цели, задачи, 

методы, приемы, виды; информационное 

обеспечение, организацию аналитической 

работы; анализ деятельности организаций 

оптовой и розничной торговли, финансовых 

результатов деятельности; 

- составные элементы маркетинговой деятельности: 

цели, задачи, принципы, функции, объекты, 

субъекты; 

- средства: удовлетворения потребностей, 

распределения и продвижения товаров, 

маркетинговые коммуникации и их 

характеристику; 

- методы изучения рынка, анализа окружающей 

среды; 

- конкурентную среду, виды конкуренции, 

показатели оценки конкурентоспособности; 

- этапы маркетинговых исследований, их результат; 

управление маркетингом; 

- основные понятия, цели, задачи, принципы, 

функции, методы, основополагающие 

товароведные характеристики и факторы, 

влияющие на них; 

- виды товарных потерь, причины их возникновения 

и порядок списания; 

- классификацию ассортимента, товароведные 

характеристики продовольственных и 

непродовольственных товаров однородных 

групп, оценку их качества, маркировку; 

- условия и сроки транспортирования и хранения, 

санитарно-эпидемиологические требования к 

ним; 

- особенности товароведения продовольственных и 

непродовольственных товаров. 

 

Обучающиеся должны уметь: 

- определять  организационно-правовые формы 

организаций и планировать деятельность 

организации; 

- определять состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации; 

- заполнять первичные документы по экономической 

деятельности организации; 

- применять в профессиональной деятельности 

методы, средства и приемы менеджмента; делового 

и управленческого общения; 

- планировать и организовывать работу 

подразделения, формировать организационные 

структуры управления; 

- устанавливать коммерческие связи, заключать 

договора и контролировать их выполнение;  

- управлять товарными запасами и потоками, 

обеспечивать товародвижение и принимать товары 

по количеству и качеству;  

- оказывать услуги розничной торговли с 

соблюдением Правил торговли,  действующего 

законодательства, санитарно-эпидемиологических 

требований к организациям розничной торговли;  

- эксплуатировать торгово-технологическое 

оборудование, применять правила охраны труда; 

- составлять финансовые документы и отчеты, 

 

-Наблюдение  

-Тестирование  

-Оценка правильности выполнения 

практических работ, заданий для учебной и 

производственной практик; 

- Проверка правильности решения 

ситуационных задач  

- Оценка правильности выполнения операций  

на контрольно-кассовых машинах 

- Оценка правильности выполнения 

практических заданий и решения 

ситуационных задач   
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осуществлять денежные расчеты;  
- пользоваться нормативными документами в области 

налогообложения, регулирующими механизм и 
порядок налогообложения;  

- анализировать результаты финансово-хозяйственной 
деятельности торговых организаций; 

- обеспечивать распределение через каналы сбыта и 
продвижение товаров на рынке с использованием 
маркетинговых коммуникаций; 

проводить маркетинговые исследования рынка;  
- применять методы товароведения;  
- формировать и анализировать торговый (или 

промышленный) ассортимент;  
- оценивать качество товаров и устанавливать их 

градации качества; 
- рассчитывать товарные потери и списывать их; 
- идентифицировать товары; 
- соблюдать оптимальные условия и сроки хранения и 

транспортирования, санитарно-эпидемиологические 
требования к ним; 

-  

Обучающиеся должны овладеть профессиональными 

компетенциями: 

ПК.1.1 Участвовать в установлении контактов с 

деловыми партнерами, заключать договора и 

контролировать их выполнение, предъявлять претензии и 

санкции. 

ПК 1.2. На своём участке работы управлять 

товарными запасами и потоками, организовывать работу 

на складе, размещать товарные запасы на хранение.  

ПК 1.3. Принимать товары по количеству и 

качеству. 

ПК 1.4. Идентифицировать вид, класс и тип 

организаций розничной и оптовой торговли. 

ПК 1.5. Оказывать основные и дополнительные 

услуги оптовой и розничной торговли. 

ПК 1.6. Участвовать в работе по подготовке 

организации к добровольной сертификации услуг. 

      ПК 1.7. Применять в коммерческой 

деятельности методы, средства и приемы менеджмента, 

делового и управленческого общения. 

ПК 1.8. Использовать основные методы и 

приемы статистики для решения практических задач 

коммерческой деятельности, определять статистические 

величины, показатели вариации и индексы. 

      ПК 1.9. Применять логистические системы, а 

также приемы и методы закупочной и коммерческой 

логистики, обеспечивающие рациональное перемещение 

материальных потоков. 

ПК 1.10. Эксплуатировать торгово-

технологическое оборудование. 

ПК 2.1. Использовать данные бухгалтерского 

учета для контроля результатов и планирования 

коммерческой деятельности, проводить учет товаров 

(сырья, материалов, продукции, тары, других 

материальных ценностей) и участвовать в их 

инвентаризации. 

    ПК 2.2. Оформлять, проверять правильность 

составления, обеспечивать хранение организационно-

распорядительных, товаросопроводительных и иных 

необходимых документов с использованием 

автоматизированных систем.   

ПК 2.3. Применять в практических ситуациях 

экономические методы, рассчитывать 

 

 

- Экспертное наблюдение и оценка во время 

проведения учебной практики, 

производственной практики (по профилю 

специальности); 

 

- экзамен (квалификационный) по 

профессиональным модулям. 

 

- защита выпускной квалификационной 

работы (дипломная работа) 
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микроэкономические показатели, анализировать их, а 

также  рынки ресурсов. 

ПК 2.4. Определять основные экономические 

показатели работы организации, цены, заработную плату. 

ПК 2.5. Выявлять потребности, виды спроса и 

соответствующие им типы маркетинга для обеспечения 

целей организации, формировать спрос и стимулировать 

сбыт товаров. 

ПК 2.6. Обосновывать целесообразность 

использования и применять маркетинговые 

коммуникации. 

ПК 2.7. Участвовать в проведении 

маркетинговых исследований рынка, разработке и 

реализации маркетинговых решений. 

ПК 2.8. Реализовывать сбытовую политику 

организации в пределах своих должностных 

обязанностей, оценивать конкурентоспособность товаров 

и конкурентные преимущества организации. 

ПК 2.9. Применять методы и приемы анализа 

финансово-хозяйственной деятельности при 

осуществлении коммерческой деятельности, 

осуществлять денежные расчеты с покупателями, 

составлять финансовые документы и отчеты. 

ПК 3.1. Участвовать в формировании 

ассортимента в соответствии с ассортиментной 

политикой организации, определять номенклатуру 

показателей качества товаров. 

ПК 3.2. Рассчитывать товарные потери и 

реализовывать мероприятия по их предупреждению или 

списанию. 

ПК 3.3. Оценивать и расшифровывать 

маркировку в соответствии с установленными 

требованиями. 

ПК 3.4. Классифицировать товары, 

идентифицировать их ассортиментную принадлежность, 

оценивать качество, диагностировать дефекты, 

определять градации качества. 

ПК 3.5. Контролировать условия и сроки 

хранения и транспортирования товаров, обеспечивать их 

сохраняемость, проверять соблюдение требований к 

оформлению сопроводительных документов. 

ПК 3.6. Обеспечивать соблюдение санитарно-

эпидемиологических требований к товарам и упаковке, 

оценивать качество процессов в соответствии с 

установленными требованиями. 

ПК 3.7. Производить измерения товаров и других 

объектов, переводить внесистемные единицы измерений 

в системные. 

ПК 3.8. Работать с документами по 

подтверждению соответствия, принимать участие в 

мероприятиях по контролю. 

 


