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1,. Общие положения.

,Щанное Положение разработано
Федералъным законом от 29.12.2012 Ns273-Фз (об образовании в Российской

Федерацип>, прик€lзом Министерства образования и науки Российской

Федерации от 01.04.201З Ns292 <Об утверждении порядка организации и

осущестВлениЯ образовательноЙ деятельНостИ пО основныМ ПРОГРаММ€lN/I

профессион€tльного обучения>> иУставом огАпоУ <Белгородский техникум

общественногQ питания)) (далее -Техникум).
|.2. Настоящее положение реryлирует процесс

профессионапьного обучения в Техникуме.
1.3. Профессион€Lльное обучение направлено на приобретение

лицамИ р€вличнОго возраста профессионаJIьной компетеНЦИИ, в т, ч, дJUI

работЫ С конкретныМ оборудованием, техЕологиями, пол)цение

rqвалификационных рitзрядов, кJIассов, категории по профессии рабочего или

должности служащего, которое происходит без изменения уровня
образования. Требований к уровню образования, необходимому для

зачислен ия напрограммы профессионаJIьного обуrениrl, Ее предъявляются.

профессион€шьное обуrение носит интенсивный и

краткосрочный характер. Его продопжительность устанавливается в

соответствии со сроками, указанными в перечне профессий для подготовки

рабочих на производстве и не превышает 12 месяцев.

Техникум может изменrIть продолжительностъ Обl.T ения,

определяемую программами профессионЕtJIьного Обl.T ения, с )лIетом уровня
образова ния ипрофессионалъной ква.rrифик ации обуrаемых, их практического

опыта, сложности осваиваемых профессий и других факторов.
Профессион€}льное, обl^rение заканчивается итоговои

форме квалификационного экзамена, проводимого в

установленном в Техникуме гюрядке.
1.б. Лицам, прошедшим соответствующее обучение в полном

объеме и успешно сдавшим ква-пификационный экзамен, присваивается

разряД или клаСс, категОриrI по результатам профессиончLльн9го обуrения и

1.1 . в соответствии с

I.4.

1.5.

аттестацией в



служащих,
ДОЛЖНОСzТИ

выдается свидетельство о профессии рабочего, должности служащего,

установленного образца (приложение 1),

2.|. ТехникУм ре€lлиЗует программы, к которым (),1HOU)t,rUx.

- профессuоiалiнqя поdzоmовка JIицl ранее не имевших профессии

рабочего ипи должности служащего, с целью приобретения ими навыков,

необходИмых длЯ выполнения определенноЙ работы, группы работ;

-перепоdzоmовкарабочихИслУжаЩих'УЖеиМеюЩихПрофессию
рабочего, профессии рабочих или должностъ служащего, должности

В цеJIях пол)л{ения новой профессии рабочего или новой

профессионаJIьЕоЙ деятельности; i
- повьtu,tенuе квсlлuфuкацuu лиц, уже имеющих профессию рабочего,

профессии рабочих или допжность служащего, должности сJIужаЩих, в целях

последовательного совершенствования профессион€tлъных знаний, умений и

навыков по имеющейся профессии рабочего или имеющейся должности

служащего без повышения образовательного уровня,
2.2. ПрофессионаJIъное обуrение осуЩествляется по очной и очно-

заочной формаМ обуrениЯ; онО можеТ бытЪ групповым или индивиду€UIьным,

2.3. Профессион€tлъное обуrение в зависимости от его вида и формы

вкJIючает в 
""Ъ" 

теоретич..поё обучение, производственное обуrение,

производственную практику.

3. Организация профессионального обучения,

3.1. Профессионалъное обуrение осуществляется на основании

лицензии на право ведения образователъной деятельности.
3.2. СрокИ начаjIа И окончания профессион€lпьного обуlения

определяются в соответствии с улебным планом конкретной основной

программы профессион€tлъного обуrени,I,
' 

з.з. Образователън€ш деятельность по основным про|раммам

профессИонЕlлъноГо обуrеНия оргаНизуется в соответствии с расписанием,

которое определяется Техникумом.
Обl"rение осуществляется бже Техникума,

3.4. Практическое ооу{ение осущес'гtrJlяg'Iu)l ttll w.159 lv^[Ir\Jrvrg,

организаций,-атакже на рабочих (уrебных) местах организаций независимо от

организационно-прu"о"ой формы (на основании договоров), с последующим

оформлением соответствующих документов
производственной практики.

3.5. Учебные группы комплектуtотся

нормативнъIх rrравовых актов Техникума,
з.6. Учебный процесс осуществляется в течение всего учебного года,

з.7 . Устанавливаются следующие виды занятий и уrебных работ:

лекциrI, практические и,семйнарские занятия, лабораторная работа, семинар

пО обменУ оftытом, экскурсия, самостоЯтельн€tЯ работа, консуJIьтация,

аттестационная работа, производственн€uI практика,

2. Виды и формы профессионального обучения
которым относятся:

служащего с учетом потребностей производства, вида,

о выполнении программ

численностъю на основе



3.8. Для всех видов
академический час 45 минут.

аудиторных занятий устанавливается

экзамен
вкJIючает

3.9. Реализация основных программ профессион€rльного обуrения
сопровождается проведением промежуточной аттестации обl"rающихся.

4. Квалификационный экзамен
4.t. Профессион€tлъное обуtение завершается итоговоЙ аттестациеЙ в

форме квалификационного экзамена.
4.2. Квалификационный экзамен IIроводится с целъю определениrI

соответствия ПОJI}лIенных знаний, умений и навыков программе
профессион€Lльного обl^rения и установления на этой основе лицам,.

обуrение, квалификационных р€tзрядов,прошедriIим профессиональное
кJIассов, категорий по соответствующим профессиям рабочих, ДолЖНОсТяМ
служащих.

4.з. независимо от вида
в себя практическуюпрофессион€LiIьного обуrения

Квалификационный

квалификационную рабоry и проверку теоретических знаний в пределах

ква-гrификационных требований, указанных в квалификационньIх
справочниках, и (или) профессион€Llrьных стандартов по соотвеТсТВУЮЩИМ

профессиям рабочих, должностям сJIужащих.
4.4. Для проведения квалификационного экзамена соЗДаеТСЯ

квалификационнаlI комиссия, в состав которой входят преподаватели, Мастера

производственного обучения Техникума и специаJIисты предприятИЙ,

организаций, учреждений по профилю процраммы профессион€tЛьНОГО

Обlлrения.
4.5. Итоговую аттестацию проходят обуrающиеся, в полном объеме

выполнившие учебный план соответствующей основной проГраММЫ

профессион€шьного обуrения.
4.6. Лицам, успешно сдавшим квалификационный экзамен,

присваивается разряд или кJIасс, категория по результатам профессион€lльного

обуrения и выдается свидетельство о профессии рабочего ДолЖНОСТИ

сJrужащего.
4.7. Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или не явившимся На

итоговую аттестацию без уважительной причины, выдается справка.

5. Управление деятельностью по профессиональному обучению
5.1. Общее руководство деятелъностью по профессион€tJIьному

обуrению осуществляет директор Техникума, который:
- утверждает структуру, штатное расписание, смету расходов по

профессион€tльному обуrению ;

- обесПечиваеТ закрепление учебньтХ кабинетов и лабораторий,

лимитов на уlебную, на}п{нукl и методическую литературу;
контролирует исполнение законодательства Российской

Федерации, нормативных правовых актов. Устава и условий лиценЗии>атакже

за его образователъной и финансово - хозяйственной деятельностъю.



5.2. Управление деятельНостьЮ пО профессИончLльномУ Обl"rению

осуществпяет администрация Техникума, которая выпопняет

сТраТегиЧескУю'орГаниЗационн)rю'рекJIаМно.агиТационнУюИ
контролируюц{уIо функции.

б. Обучающиеся и работники по программам профессионального
обучения

б.1. Лица, зачисленные на основании JIичного з€Lявления прик1зом

директора Техникума, на обучение по программам профессионЕtJIьного

обуrения являются сJIушателями (в соответствии со статьей 33 Федерапьного

закона о.т29.|2.2о:.2йzтз- Фз (Об образовании в Российской Федерации>). .

6.2. Право в приоритетном порядке пройти профессионапьное

обуrение имеют: инвztлиды, безработные |раждане, |раждане, уволенные с

воьнной сrryжбы, выпускники общеобразователъных уrреждений, а также

граждане, не имеющие профессии (специальности),

6.3.ПрипровеДенииобУченияуrебныеГрУпПыформирУюТсясУЧетоМ
уровня образЪвания, занимаемой должности и стажа практической работы

ЪЪуruощчжQя) медицинского освидетельствования (в сл)лаlIх,

предусмотренных требованиrIми к состоянию здоровъя по отдепъным видам

профессий).
6.4. Права и обязанности слушателей закрепляются соответствующим

Положением и фиксируются в договоре о соответствующем виде

профессион€}льного обучения.
6.5. Учебная нагрузка педагогов по профессион.tльному обучению

устанавпивается в зависимости от их квалификации, занимаемой должности,

согласно учебному ппану со ответствующей процраммы,

6.6. НарядУ сО штатными преподаватеJUIми Техникума учебный

процесс по профессион€tльному обуrению моryт осуществлять ведущие

)лIеные, "rr.ц"-"'.ты 
и работники предприятий (объединений), организаций и

}р.*д."ий, пред.rч""i.пи федералъных органов исполнительной власти в

соответствии с законодателъством Российской Федерации,

7. Контроль за ведением деятельности по профессиональному
обучению

7.|. итоги деятельности по профессион€tльному обучению


