
Отчёт о работе центра содействия трудоустройства выпускников в 
ОГАПОУ «Белгородский техникум общественного питания»

за 1 полугодие 2023г.
1. Основные сведения о Центре содействия трудоустройству выпускников

ОГАПОУ « Белгородский техникум общественного питания»

№ 
п/п

Полное/ 
сокращенное 

наименование 
ЦСТВ

ФИО, должность 
руководителя Центра

Состав Центра 
(Ф.И.О., должности)

1

Центр содействия 
трудоустройства 

выпускников 
ОГАПОУ 

«Белгородский 
техникум 

общественного 
питания» (ЦСТВ 

ОГАПОУ «БТОП»)

Борисевич Елена 
Сергеевна, заместитель 

директора

1. Борисевич Е.С., 
заместителя директора по 
УПР,
2. Косухина О.В., 
заместителя директора по 
УР,
3. Егунов А.С., 
заместитель директора по 
УВР,
4. Герчак М.С., 
заместитель директора
5. Сулаберидзе Т.А., 
заместитель директора,
6. Баркова О.В., старший 
мастер.
7. Кураторы выпускных 
групп
.

2. Основные направления работы Центра содействия трудоустройству 
выпускников ОГАПОУ « Белгородский техникум общественного 

питания»

Направление 1. Работа по трудоустройству выпускников – взаимодействие 
со  структурными  подразделениями  техникума  по  вопросам  взаимодействия 
занятости  обучающихся  и  выпускников,  предоставление  обучающимся  и 
выпускникам техникума информации о  состоянии рынка  труда,  информирование 
обучающихся  и  выпускников  о  требованиях  работодателя,  размещение 
поступивших вакансий от работодателей на информационных стендах техникума и 
на сайте, содействие в трудоустройстве выпускников техникума на государственные 
и  коммерческие  предприятия,  предоставление  помощи  в  составлении  резюме, 
консультаций по собеседованию.



Направление  2. Взаимодействие  с  предприятиями  и  организациями, 
выступающими  в  качестве  работодателей  для  обучающихся  и  выпускников  – 
заключение  договоров  с  предприятиями  о  сотрудничестве,  привлечение 
работодателей  на  защиту  дипломов  и  выпускные  экзамены,  оказание  помощи 
работодателям  в  подборе  сотрудников  из  числа  выпускников,  организация  «дня 
открытых  дверей»,  выполнение  индивидуальных  заявок  от  работодателей  по 
подбору кандидатов,  анкетирование работодателей,  организация работы по сбору 
сведений  от  работодателей,  подтверждающие  трудоустройство  выпускников, 
проведение встреч с представителями предприятий и ВУЗов.

Направление  3. Взаимодействие  с  органами  исполнительной  власти,  с 
органами  по  труду,  молодежными  общественными  организациями  –  участие  в 
мероприятиях  по  содействию трудоустройства,  информирование  работодателей  о 
направлениях  профессиональной  подготовки,  содействие  в  реализации 
региональных  проектов  развития  молодежного  предпринимательства, 
взаимодействие с ОКУ ЦЗН.

Направление 4. Предоставление информации о спросе и предложении рынка 
труда  –  размещение  информации  по  вопросам  трудоустройства  выпускников  на 
стенде  и  сайте  техникума,  разработка  методических  материалов  по  содействию 
трудоустройства выпускников,  формирование банка данных о вакансиях рабочих 
мест,  формирование  ГИА  с  участием  представителей  организаций,  подготовка 
информационных материалов по пропаганде специальностей.

Направление 5. Методическая и организационная работа с обучающимися и 
выпускниками – организация стажировок и практик на предприятиях, проведение 
конкурсов профессионального мастерства, организация летней занятости студентов, 
оказание помощи студентам в составлении портфолио, проведение профориентации.

Направление  6. Мониторинг  трудоустройства  выпускников  – 
консультирование  выпускников  по  вопросам законодательства,  сбор  и  обработка 
информации  от  ЦЗН  о  выпускниках  техникума  и  о  рынке  труда,  мониторинг  и 
анализ трудоустройства выпускников.

2.1.  Взаимодействие Центра содействия трудоустройству выпускников 
ОГАПОУ «Белгородский техникум общественного питания» с предприятиями, 

организациями и с территориальными органами занятости населения
В данном разделе необходимо отразить:

1. Каждый квартал БЦЗН, предприятия-партнеры и якорное предприятие 
по запросу образовательной организации предоставляли сведения о вакансиях для 
обучающихся  и  выпускников  техникума,  а  так  же  другие  предприятия 
общественного  питания  и  торговли  периодически  предоставляли  рекламные 
проспекты для размещения их на сайте и стенде техникума о вакансиях, проводили 
личные встречи с обучающимися.



2. Информация о проведении мероприятий с участием представителей центров 
занятости населения  и работодателей по  информированию студентов о ситуации на 
рынке  труда  и  возможностях  трудоустройства,  заключения  договоров  целевого 
обучения,  прохождения  стажировки;  сведения  об  организации  очных  встреч 
представителей  работодателя  и  обучающихся  по  вопросу  заключения  договоров 
целевого  обучения,  в  том  числе  тестирование  и  анкетирование  обучающихся  по 
предложению работодателей.

Информация ЦСТВ ОГАПОУ « Белгородский техникум 
общественного питания» об организации очных встреч, 

консультирования выпускников с участием работодателей-
партнеров, 

якорных работодателей, представителей ЦЗН.

3. Информация  за  отчетный  период  о  взаимодействии  с  работодателями  в 
вопросах организации стажировок для обучающихся и выпускников прошлых лет 
ПОО, а  также по вопросам заключения договоров о  целевом обучении (каким 
образом выстраивается  работа  по  заключению договоров  о  целевом обучении, 
организации стажировок и т.д.). 

1. В целях увеличения показателя численности обучающихся по 
образовательным программам СПО на основе договоров о целевом 
обучении, 27 февраля 2023 года обучающиеся группы 21 товароведение и 
экспертиза качества потребительских товаров, под руководством 
преподавателя Швец Д.С. была организована встреча по вопросу 
заключения договоров с представителем дирекции гипермаркета ООО 
«Ашан» Анастасией Тяпшевой, бизнес - партнером по персоналу.
Обучающимся провели обзорную экскурсию по торговому залу, описали 
ключевые аспекты работы каждого отдела предприятия. В ходе беседы с 
представителями гипермаркета обучающимся были ознакомлены с 
условиями дальнейшего трудоустройства по истечению испытательного 
срока.
Для повышения эффективности подготовки специалистов в сфере бизнеса в 
условиях рыночных отношений, организации всех видов практики, обмена 
информацией и участии в совместных проектах для обеспечения учебного 
процесса необходимо поддерживать дальнейшее сотрудничество с 
работодателями.



2. Встреча по вопросу заключения договоров с представителем гипермаркета 
«Магнит» директором Савельевым Андреем Николаевичем и заведующей 
производством Дубовой Мариной Сергеевной.
В целях увеличения показателя численности обучающихся по образовательным 
программам СПО на основе договоров о целевом обучении 07 апреля 2023 года 
обучающиеся группы 23пкд и 32 пкд была организована вустреча. Обучающимся 
провели обзорную экскурсию по торговому залу, производственным цехам описали 
ключевые аспекты работы каждого отдела предприятия.
По итогам встречи с представителями гипермаркета были определены условия 
организации прохождения преддипломной практики, обучающиеся были 
ознакомлены с условиями дальнейшего трудоустройства по истечению 
испытательного срока.



3. С целью сотрудничества и повышения эффективности подготовки 
специалистов в сфере бизнеса и условиях рыночных отношений, 
организации всех видов практик, обмена информацией и участия 
в совместных проектах для обеспечения учебного процесса, повышения 
качества обучения, профессионализма в выбранной профессии, 17 апреля 
2023 года на базе ОГАПОУ "Белгородский техникум общественного 
питания" совместно с АНО "Центр опережающей профессиональной 
подготовки" было проведено френд-обучение в неформальной обстановке 
пит-мастером Романом Гуровым для обучающихся 2-4 курсов по теме 
"Приготовление стейков из говядины разными способами". Обучающиеся 
смогли на прямую задать вопросы шефу для расширения своих 
профессиональных знаний, а также изучить работу пит-мастера на смокере. 
Приобретенный опыт позволит молодому специалисту саморазвиваться, 
самореализовываться в выбранной профессии для дальнейшего 
трудоустройства в современных ресторанах города Белгорода и 
Белгородской области.





4. 24 апреля 2023 года на базе ОГАПОУ "Белгородский техникум 
общественного питания" совместно с АНО "Центр опережающей 
профессиональной подготовки" в неформальной обстановке пит-мастером 
Романом Гуровым с участием студентов был проведен мастер-класс по 
приготовлению стейков и фирменных колбасок собственного производства, 
в состав которых входит свинина, говядина, сыр Чедер, перец халапеньо. 
https://vk.com/wall-162376553_3769

5.
10 мая 2023 года в "Белгородском техникуме общественного питания" 
совместно с АНО "Центр опережающей профессиональной подготовки" 
состоялась встреча обучающихся 2,3,4 курсов с представителем работодателя.
На встречу был приглашен шеф повар Вячеслав Мацуга. В ходе общения с 
обучающимися шеф рассказал и показал мастер- класс, современные 
направления в паназиатской кухне, фьюжн кухне, авторский способ 
приготовления оригинальных и необычных блюд, использующий техники и 
продукты из различных кухонь мира. https://vk.com/wall-162376553_3840

6. 27.06.23г на базе ЦОПП состоялась встреча обучающихся групп 
1ПК,2ПК,3ПК с ОВЗ и инвалидностью с представителями работодателей:
ЗАО Сокол-АТС;
ГК «ЭФКО»;
АО «Белгородская швейная фабрика»;
ООО «Фабрика социального питания.
Студентам были представлены:
Презентация от работодателей;
Мастер-класс по составлению резюме и самопрезентации от Сергея 
Григорьевича Белозерских – директора ОАУ «Белгородское рекрутинговое 
агентство»
Обучающиеся и их родители смогли задать все интересующие вопросы по 
условиям и оплате труда в каждой из организаций, обменяться контактами 
с работодателями и оставить свои анкеты для дальнейшего 
трудоустройства.

https://vk.com/wall-162376553_3840
https://vk.com/wall-162376553_3769


Студентка Белгородского техникума общественного питания – Субботина 
Елизавета под руководством пит-мастера Романа Гурова посетила фестиваль 
«Да, шеф!», чтобы повысить свои кулинарные скиллы на мастер-классах:
«Дым с огнем»;
«Огненные трансформеры» и вся вкусная еда, которую можно пожарить, 
запечь, закоптить»;
«Лоллипопс — куриный чупа-чупс»;
«Бамбетта — итальянский шашлык с сыром и зеленью».
Участие нашего региона в таком масштабном фестивале кулинарного 
мастерства прошло в рамках проекта ЦОПП «Внедрение в образовательный 
процесс механизма взаимодействия с лучшими шеф поварами города 
Белгорода», который дает возможность ребятам еще на этапе обучения 
учиться у лучших, что позволяет говорить о высококвалифицированных 
выпускниках, которые имеют прокаченные навыки по своей специальности.





Студенты Белгородского техникума общественного питания стали 
участниками фестиваля «Таврида АРТ», в рамках летней занятости, посетили 
одно из культовых мест в нашей стране площадку арт- кластера Таврида в 
г.Судак. Ребята отправились в город Судак в рамках реализации проекта 
Центра опережающей профессиональной подготовки по внедрению в 
образовательный процесс механизма взаимодействия 
лучшими шеф поварами города. Обучающиеся будут принимать участие в 
качестве поваров на фестивале.
В обязанности студентов будет входить приготовление мяса на открытом 
огне, под руководством наставника пит-мастера Романа Гурова.
На фестивале молодые повара посетили лекции ведущих российских 
специалистов в сфере гостеприимства и туризма, принимали участие в 
дегустациях и мастер-классах известных шеф-поваров и рестораторов.
Фестиваль — это уникальная возможность общения с молодыми и 
креативным единомышленниками. Новые знакомства, яркие впечатления, 
полезные знания в области кулинарии, помогут ребятам встать на стартовую 
лестницу карьеры.

У будущих поваров успешно завершилась летняя практика.



Информация ЦСТВ ОГАПОУ «Белгородский техникум общественного 
питания» о проведении областной акции «Карьерный старт» 21 марта 
2023г. на базе профессиональных образовательных организаций 
Белгородской области

21 марта 2023 года в ОГАПОУ «Белгородский техникум 
общественного питания» в режиме видеоконференцсвязи состоялась акция 
для обучающихся выпускных групп и старшекурсников «Карьерный старт». 
Акция «Карьерный старт» состоялась при поддержке якорного работодателя 
ООО «Фабрика Социального Питания» и предприятий-партнёров: ООО 
«Оверо» (Магазин «Кулинария»), ООО «Гостиничный Комплекс Белгород», 
ООО «Алькор» (Конгресс-отель AMAKS), ООО «Ситис-Гурман» (Бизнес-
отель «Континенталь»), ООО «Фамильный дом вкуса» (ресторан ГРИНН 
Beer), Семейное кафе «ScandycPark», ООО «АШАН», АО Тандер (сеть 
магазинов «Магнит»).

В акции приняли участие Москалева Оксана Андреевна, начальник 
отдела кадров ООО Фабрика социального питания, Винников Сергей 
Александрович, директор ООО «Гостиничный Комплекс Белгород».

Уважаемые гости представили обучающимся визитные карточки 
ведущих предприятий и организаций сферы услуг г. Белгорода, познакомили 
будущих специалистов с направлениями профессиональной деятельности и 
спецификой работы представляемых предприятий, обозначили перспективы 
профессионального роста и карьерного продвижения, а также сделали 
конкретные предложения обучающимся по трудоустройству.

В акции также приняли участие Листопад Алина Васильевна, 
начальник отдела содействия трудоустройству и анализа рынка труда АНО 
«Центр опережающей профессиональной подготовки», Селезнёва Светлана 
Ивановна, старший рекрутёр Областное автономное учреждение 
«Белгородское рекрутинговое агентство», Ивлеева Татьяна Владимировна, 
руководитель Белгородского кадрового центра.

Гости познакомили обучающихся с технологиями поиска работы и 
порталами по поиску работы, поделились секретами построения успешной 
карьеры и развития личности профессионала, рассказали о необходимости 
непрерывного развития, совершенствования профессиональных компетенций 
и качеств.

Личным опытом поиска работы, профессионального становления и 
развития, а также карьерного роста с обучающимися поделилась выпускница 
техникума, победитель регионального этапа чемпионата «Молодые 
профессионалы» по компетенции «Хлебопечение», г. Белгород, победитель 
отборочных соревнований по компетенции «Хлебопечение», г. 
Екатеринбург, финалист VI Национального Чемпионата по компетенции 



«Хлебопечение», г. Южно-Сахалинск – Позднякова Анна Игоревна, технолог 
кондитерской-пекарни Бон-Бон.

В ходе живого общения с работодателями в рамках акции «Карьерный 
старт» обучающиеся получили возможность задать волнующие их вопросы, 
обсудить конкретные условия трудоустройства и перспективы 
профессионального роста.



№ 
п/п

Дата 
проведения 
областной 

акции

Наименование 
ПОО

Количество 
работодателей 

принявших 
участие в 
областной 

акции

Количество 
бывших 

выпускников 
ПОО, 

принявших 
участие в 

акции

Количество 
незанятых 
граждан, 

принявших 
участие в 
акции по 

приглашению 
УТиЗН

Количество 
обучающихся 
выпускных 
групп ПОО, 
принявших 
участие в 

акции

Количество 
студентов 

ВУЗов, 
принявших 
участие в 

акции

1. 21.03.2020 г

ОГАПОУ 
«Белгородский 

техникум 
общественного 

питания»

8 3 - 126 -

Всего: 8 3 - 126 -

2.2.  Методическая и организационная работа по трудоустройству выпускников и 
обучающихся ОГАПОУ « Белгородский техникум общественного питания»

В данном разделе отчёта необходимо отразить:
-  информацию об организации в ПОО обучения студентов составлению резюме,  анкет, 
проведение тренингов по прохождению собеседований, основам самопрезентации и т.д. 
Следует  представить  сведения  о  графиках  проведения  тренингов,  наименование  и 
количество проведенных занятий в отчетном периоде, представить планы занятий и т.д.;

Информация об организации обучения студентов составлению резюме, анкет и проведения 
тренингов по прохождению собеседований ОГАПОУ «Белгородский техникум 

общественного питания»
за второе полугодие 2022-2023 учебного года

№ 
п/п

Группа Курс Специальность, 
профессия

дата Ответственный за проведения

1. 31 КОМ 3 38.02.04. Коммерция 
(по отраслям)

10.01.23
15.01.23

Куратор-Харченко М.И
Зам. директора по УПР Борисевич Е.С.

Зам. директора по УВР Егунов А.С.
2. 38 ОБ 3 43.01.01 Официант, 

бармен
15.01.23
20.01.23

Куратор-Жукова Е.Н.
Зам. директора по УПР Борисевич Е.С.

Зам. директора по УВР Егунов А.С.
3. 41 ТЕХ 4 19.02.10. Технология 

продукции 
общественного 

питания

20.01.23
25.01.23

Куратор-Аксенова А.А.
Зам. директора по УПР Борисевич Е.С.

Зам. директора по УВР Егунов А.С.

4. 42 ПКД 4 43.02.15.  Поварское и 
кондитерское дело

25.01.23
30.01.23

Куратор- Скачкова А.В.
Зам. директора по УПР Борисевич Е.С.

Зам. иректора по УВР Егунов А.С.
5. 43 ПКД 4 43.02.15.  Поварское и 

кондитерское дело
30.01.23
05.02.23

Куратор- Выровская Е.В.
Зам. директора по УПР Борисевич Е.С.

Зам. директора по УВР Егунов А.С.
6. 44 ТЕХ 4 19.02.10. Технология 

продукции 
общественного 

питания

05.02.23
10.02.23

Куратор-Бобрышева И.В.
Зам. директора по УПР Борисевич Е.С.

Зам. директора по УВР Егунов А.С.

7. 45ПК 4 43.01.09. Повар, 
кондитер

10.02.23
15.02.23

Куратор- Уракаева Е.В.
Зам. директора по УПР Борисевич Е.С.

Зам. директора по УВР Егунов А.С.
8. 46ПК 4 43.01.09. Повар, 

кондитер
15.02.23
20.02.23

Куратор- Голдобина В.С.
Зам. директора по УПР Борисевич Е.С.

Зам. директора по УВР Егунов А.С.



9. 47ГД 4 43.02.14 Гостиничное 
дело

20.02.23
25.02.23

Куратор-Пономарева Н.И.
Зам. директора по УПР Борисевич Е.С.

Зам. директора по УВР Егунов А.С.
10. 49 ОРГ 4 43.02.01. 

Организация 
обслуживания в 
общественном 
питании

25.02.23
30.02.23

Куратор-Созонюк Ю.Ю.
Зам. директора по УПР Борисевич Е.С.

Зам. директора по УВР Егунов А.С.

 
-  информацию  об  организации  в  ПОО  консультирования  выпускников  и  студентов  о 
возможностях  стажировки по  направлениям профессиональной подготовки,  заключения 
договора целевого обучения с прямым оповещением под роспись  (графики консультаций, 
их количество).

По  итогам  учебного  2022-23  года  предварительная  информация  о 
трудоустройстве выпускников:

Специально
сть/ 
професси
я

Количест
во 
выпускник
ов

Трудоустрое
ны в сфере
общественно
го питания и 
торговли

Трудоустрое
ны в других 
сферах

ИП
Самозанят
ые

Военнослу
жащие по 
контракту

Служба 
в рядах 
РА

Продолж
ат  
обучение 
очно

В 
отпуске 
по уходу 
за 
ребенко
м

Прочее    
(и  т.д.)

19.01.10
Технология 
продукции

Общественно
го  питания

41 тех –
23 чел.

15 0 0 0 0 3 3 2 0

44 тех-
20 чел.

11 3 0 1 0 3 2 0 0

Всего 43 26 3 0 1 0 6 5 2 0
38.02.14

Коммерция 
(по отраслям)

31 ком – 
20 чел.

11 1 0 0 0 0 5 2 0

20 11 1 0 0 0 0 5 2 0
43.01.01 

Официант, 
бармен

38об-
20 чел.

13 3 0 0 0 2 0 2 0

Всего 20 13 3 0 0 0 2 0 2 0
43.02.15

Поварское и 
кондитерское 

дело

42 пкд – 
23чел. 13 3 0 0

0
3 3 1 0

43 пкд – 
22 чел.

14 3 0 0 0 2 0 2 1

Всего 45 27 6 0 0 0 5 3 3 1

43.01.09 
Повар, 

кондитер

45 п-к –
17 чел

7 4 0 0 0 2 5 0 0

46 п-к –
21 чел

10 2 0 0 1 1 4 2 0

Всего 38 17 6 0 0 1 3 9 2 0
43.02.14 

Гостиничное 
дело

47гд – 
19чел.

14 3 0 0 0 0 2 0 0

19 14 3 0 0 0 0 2 0 0
43.02.01

Организация 
обслуживания 

вОП

49 орг –
22 чел 11 4 0 0

1
2 5 0 0

Всего 22 11 4 0 0 0 2 5 0 0
Итого 207 119 26 0 1 2 18 29 11 1

Общий выпуск составляет 207 человек, трудоустроенных 146 человек, служба в рядах РА 
20 человек, продолжили обучение 29 человек, в отпуске по уходу за ребенком 11 человек, 
по состоянию здоровья 1 человек.



 


