
Отчёт о работе центра содействия трудоустройства выпускников в 
ОГАПОУ «Белгородский техникум общественного питания»

с 01.09.2021 по 30.06.2022 

В последние годы востребованность выпускников, их трудоустройство становится особо 
значимым  и  актуальным  показателем  работы  профессиональных  образовательных 
организаций.  Поэтому  одним  из  приоритетных  направлений  деятельности  техникума 
является работа по трудоустройству выпускников и обучающихся техникума.

С  2019  года  на  базе  техникума  создан  и  функционируем  центр  содействия 
трудоустройства  выпускников  и  обучающихся  техникума.  На  основании  письма 
департамента  образования  Белгородской  области  от  02.09.21  г.  №  9-09/18-01/554  и 
положения  центра  содействия  трудоустройства  выпускников  ОГАПОУ  «Белгородский 
техникум общественного питания» был издан приказ от 02.09.2021 г. № 673 «О назначении 
ответственного». Положение центра содействия трудоустройства ОГАПОУ «Белгородский 
техникум  общественного  питания»  рассмотрено  и  принято  на  педагогическом  совете 
(протокол от 27 августа 2021 г. № 1) и утверждено приказом директора от 30 августа 2021 
г. № 635.  

№ 
п/п

Полное/ сокращенное 
наименование ЦСТВ

ФИО, должность 
руководителя Центра

Состав Центра 
(Ф.И.О., должности)

1

Центр содействия 
трудоустройства 

выпускников ОГАПОУ 
«Белгородский техникум 
общественного питания» 

(ЦСТВ ОГАПОУ 
«БТОП»)

Коргун Ольга Владимировна, 
заместитель директора

Бондарь  Александр  Викторович, 
заместитель директора по УР; Егунов 
Артем  Сергеевич,  заместитель 
директора  по  УВР;  Сулаберидзе 
Татьяна  Александровна,  заместитель 
директора  по  ИТ;  Матвеева  Нина 
Константиновна, старший мастер.
Преподаватели:  Косухина  Оксана 
Владимировна,  Вернигора  Татьяна 
Александровна,  Голдобина Виктория 
Сергеевна.

Задачи,  которые решает  центр:  формирование  банка  вакансий;  информирование 
студентов  и  выпускников  о  состоянии  и  тенденциях  рынка  труда;  психологическая 
поддержка  выпускников;  поиск  вариантов  социального  партнерства  с  предприятиями, 
организациями  и  учреждениями;  системная  работа  с  привлечением  рекрутинговых 
агентств,  крупных  IT  компаний-агрегаторов;  проведение  консультаций  об  имеющихся 
возможностях по трудоустройству; предоставление информации об особенностях ведения 
предпринимательской  деятельности;  предоставление  информации  об  особенностях 
ведения  деятельности  в  форме  самозанятости;  оказание  содействия  выпускникам,  не 
имеющим  работы,  в  подготовке  и  размещении  резюме;  ведение  мониторинга 
трудоустройства; предоставление выпускникам предыдущих лет доступа к оборудованию, 
к учебным материалам; проведение для выпускников предыдущих лет занятий, курсов по 
освоенной образовательной программе в целях актуализации полученных знаний, умений, 
навыков;  сопровождение  выпускников  при  их  обращении  в  органы службы занятости; 
организация временной занятости студентов, в том числе в летний период; организация и 
проведение ярмарок вакансий для обучающихся и выпускников; поиск партнеров из числа 
работодателей  и  их  объединений  и  заключение  с  ними  соглашений  по  вопросам 
проведения  стажировок,  трудоустройства  выпускников;  проведение  экскурсий  на 
предприятия  для  обучающихся  и  выпускников;  проведение  групповых  социально-



психологических  тренингов  для  обучающихся  и  выпускников  по  вопросам 
трудоустройства  и  поведения  на  рынке  труда,  адаптации  к  профессиональной 
деятельности;  оказание  правовой  помощи  выпускникам  по  вопросам  занятости; 
построение  индивидуальных  траекторий  профессионального  развития  для  студентов  и 
выпускников;  тьюторское  сопровождение  выпускников;  профессиональное 
консультирование,  выявление  профессиональных  планов  и  намерений;  внедрение 
оценочного листа по итогам прохождения студентов практики,  стажировки;  реализация 
проектов и организация конкурсов, направленных на содействие занятости выпускников, 
обеспечение участия выпускников в таких проектах (Профстажировки 2.0,  ProfStories и 
др.);  проведение  конференций,  семинаров,  круглых  столов,  посвященных  вопросам 
содействия  занятости  выпускников;  обучение  (в  том  числе  с  использованием ресурсов 
центров  занятости  населения)  основам  предпринимательской  деятельности; 
предоставление  выпускникам  информации  о  платформах  дистанционного  обучения,  и 
иных  источниках  информации  в  сети  «Интернет»,  посредством  которых  они  могут 
актуализировать полученные знания (Открытое образование, Coursera, Stepik, собственные 
платформы организации и др.); реализация мероприятий по профессиональной ориентации 
обучающихся  общеобразовательных  организаций,  профессиональных  образовательных 
организаций как механизм обеспечения профессионального самоопределения и содействия 
осознанному выбору профессии; реализация мероприятий по развитию добровольчества и 
волонтерства,  поддержке  молодежных  инициатив;  обучение  студентов  и  выпускников 
навыкам делового общения, самопрезентации для участия в собеседованиях; проведение 
профессиональных  тестирований,  диагностик;  проведение  опроса  (беседы,  интервью, 
анкетирование)  обучающихся  и  выпускников  в  целях  определения  уровня 
удовлетворенности  качеством  работы  по  содействию  трудоустройству;  проведение  для 
выпускников  встреч  с  представителями  профессий;  содействие  в  формировании 
студентами  и  выпускниками  портфолио;  содействие  с  участием  представителей 
работодателей формированию корпоративной культуры у студентов.

Совместно с заинтересованными организациями-работодателями, базовым ЦСТВ, 
центрами занятости  населения  на  официальной странице  техникума  сформирован  банк 
работодателей и банк вакансий. Каждый квартал БЦЗН, предприятия-партнеры и якорное 
предприятие по запросу техникума предоставляли сведения о вакансиях для обучающихся 
и выпускников техникума, а также другие предприятия общественного питания и торговли 
периодически предоставляли рекламные проспекты для размещения их на сайте и стенде 
техникума о вакансиях,  проводили личные встречи с  обучающимися.  14 сентября 2021 
года было заключено соглашение о сотрудничестве с ОКУ «Белгородский центр занятости 
населения».  Предмет  соглашения,  направления,  по  которым  осуществляется 
сотрудничество:  организация  практик;  организация  стажировок;  содействие  поиску 
работы;  проведение  конкурсов  профессионального  мастерства;  проведение  ярмарок 
вакансий;  обучение  предпринимательским  навыка;  повышение  квалификации  и 
профессиональная переподготовка выпускников; профориентационная работа; вовлечение 
в  трудовую  деятельность  выпускников,  испытывающих  трудности  в  поиске  работы, 
включая инвалидов; содействие занятости выпускников из числа женщин, имеющих детей, 
и  совмещению  трудовой  деятельности  с  семейными  обязанностями;  предоставление 
выпускникам доступа к банку вакансий.



На  наблюдательном  совете  20.08.2021  г.  (протокол  №3)  был  рассмотрен  и 
утвержден  план  действий  для  оказания  поддержки  обучающихся  в  вопросе 
трудоустройства.



Ежемесячно  организовано проведение мониторинга  занятости выпускников,  в 
том числе выпускников предыдущего года выпуска, которые завершили службу в армии 
по  призыву,  в  техникуме  имеется  база  данных.  Вся  имеющаяся  информация  о 
работодателях,  в  том  числе  поступающие  в  техникум  приглашения  на  работу  для 
студентов  и  молодых  специалистов,  размещаются  на  специальном  информационном 
стенде Центра и доводятся до сведения обучающихся. Проводится тесное сотрудничество 
с  ОКУ  БЦЗН  по  предоставлению  сведений  о  наличии  вакансий  по  профессии  Повар, 
кондитер и специальностям Технология продукции общественного питания,  Коммерция 
(по отраслям).  За  отчетный период дважды центром занятости населения представлена 
информация о вакансиях с общим количеством мест 46 по профессии и специальностям, в 
техникуме  проводилось  заседание  круглого  стола  с  участием  работодателей, 
представителей  центра  занятости  населения,  по  информированию  студентов  о 
востребованности профессий и специальностей, ситуации на рынке труда г. Белгорода и 
Белгородской области, и возможностях их дальнейшего трудоустройства.



В программе 1С Колледж ПРОФ в разделе «Трудоустройство» сформирована 
база  резюме  выпускников  и  обучающихся  для  направления  заинтересованным 
организациям-работодателям. В  целях  дальнейшего  трудоустройства  выпускников 

мастерам  п/о  выпускные  группы  имеют  банк  данных  по  потребности  в  рабочих  на 
предприятиях  всех  форм  собственности  по  своему  профилю,  а  также  мастерам  п/о 
выпускные  группы  иметь  данные  о  прошедшей  социализации  (работе  или  обучении 
выпускников),  а  также  в  течении последующих трех  лет  отслеживать  трудоустройство 
выпускников, оказывать методическое сопровождение.



Интернет-сайт  техникума  содержит  web-страницу  «Центр  содействия 
трудоустройства»,  где  обучающиеся  и  выпускники  техникума  имеют  возможность 
ознакомиться  с  полезной  информацией  в  сфере  занятости,  посмотреть  поступившие 
заявки от работодателей. Сайт содержит информацию для обучающихся, как правильно 
составить  резюме,  может  получить  полезную  информацию  по  самопрезентации  при 
прохождении собеседования с работодателем и возможностью применить на практике 
полученные  знания.  На  страничке  Центра  также  можно  ознакомиться  с  анализом 
ситуации  на  рынке  труда  г.  Белгорода  и  Белгородской  области,  ознакомиться  с 
имеющимися  вакансиями  от  работодателей-партнеров,  якорных  работодателей  и 
информацией о наличии свободных рабочих мест с указанием пожеланий работодателя 
и установленной заработной платой.

Информация о ведении информационных стендов в ПОО о наличии вакансий, 
возможностях  трудоустройства,  графиках  консультирования  студентов,  планах 
проведения  мероприятий  по  содействию  трудоустройству,  возможности  заключения 
договоров о целевом обучении и прохождения стажировки

Информация о функционировании информационного стенда центра содействия 

трудоустройству выпускников ОГАПОУ « Белгородский техникум общественного питания» 
за второе полугодие 2021-2022 учебного года



Информацию об  экскурсиях  на  предприятия  города  Белгорода  и  Белгородской 
области в период с 01.09.2021 по 30.06.2022 г. Количество проведенных экскурсий - 13; 
количество студентов, принявший участие - 226; количество предприятий - 9.

№ п/п Наименование предприятия
Дата 

проведения 
экскурсии

Группа
Количество 
участников

1 ООО «Фамильный дом вкуса» 07.09.21 31 тех 10

2
ООО «Фабрика Социального 

Питания»
09.09.21 25 п-к 20

3 ООО «Астрея» 14.09.21 26 п-к 11
4 ООО «Вкусная империя» 21.09.21 21 тех 12
5 Кафе-пекарня «Бублик» 28.09.21 43 пкд 20

6 Кафе-пекарня «Бублик» 30.09.21
42 тех, 39, 49 

орг
30

7 ООО «Вкусная империя» 13.10.21 23 пкд 12
8 Ресторан «Шамбала» 27.10.21 36 п-к 10
9 ООО «Фамильный дом вкуса» 09.12.21 39 орг 23
10 ООО «Астрея» 16.12.21 41 тех 15
11 ООО «Ситис-Гурман» 17.01.22 39 орг 23
12 Ресторан «Бидон» 26.04.22 26, 36 п-к 20

13
Фабрика художественной 
керамики — Сырный дом

03.06.22 25 п-к 20

Итого 226 чел

Информация ЦСТ ОГАПОУ « Белгородский техникум общественного питания» 
об организации очных встреч,  консультирования выпускников с участием 

работодателей-партнеров, 
якорных работодателей, представителей ЦЗН. на 30.06.2020 г.

№ п/п Наименование 
организации, адрес 
местонахождения

Количество 
стажировочных 

мест для 
студентов ПОО

Количество 
стажировочных 

мест для 
выпускников ПОО 

прошлых лет

Возможность заключения 
договоров  целевого 

обучения

да/нет
Количество 
договоров

1.

ООО «Фамильный Дом 
Вкуса», 308010 

г. Белгород, Проспект Б. 
Хмельницкого, 137 Т

2 - да 2

2. ООО «Оверо», 308000 г. 5 - да 5

№
 п/п

Месторасположе
ние стенда в ПОО

Ответственн
ое лицо 
(Ф.И.О., 

должность) 
за ведение 

стенда

Дата 
последнего 
обновления 
информации 

на стенде

Количество 
вакансий, 

размещенных на 
стенде

Информация для 
обучающихся  о наличии 

стажировочных мест 
(количество, наименование 

должности стажёра, сведения 
о предприятии/организации)

Информация для 
обучающихся о 

возможности 
заключения 

договоров о целевом 
обучении (количество 
договоров, сведения 

о 
предприятии/организ

ации)  

1.
1 этаж в 

техникуме

Коргун 
О.В., зам. 
директора

22.06.22 г. 25 -
ООО «Фамильный 

Дом Вкуса», 2 
места



Белгород, просп. Славы, 
47

Информация ЦСТ ОГАПОУ «Белгородский техникум общественного питания» о 
проведении областной акции «Карьерный старт» с 01.09.2021 по 20.06.2022 года на базе 

профессиональных образовательных организаций Белгородской области

№ 
п/п

Дата 
проведения 
областной 

акции

Наименование 
ПОО

Количество 
работодателей 

принявших 
участие в 
областной 

акции

Количество 
бывших 

выпускников 
ПОО, 

принявших 
участие в 

акции

Количество 
незанятых 
граждан, 

принявших 
участие в 
акции по 

приглашению 
УТиЗН

Количество 
обучающихся 
выпускных 
групп ПОО, 
принявших 
участие в 

акции

Количество 
студентов 

ВУЗов, 
принявших 
участие в 

акции

1. 25.11.2021 г

ОГАПОУ 
«Белгородский 

техникум 
общественного 

питания»

10 3 - 100 -

2. 30.03.2022 г

ОГАПОУ 
«Белгородский 

техникум 
общественного 

питания»

10 2 - 184 -

Всего: 20 5 - 184 -

Информация об организации обучения студентов составлению резюме, анкет и проведения 
тренингов по прохождению собеседований ОГАПОУ «Белгородский техникум 

общественного питания»
за второе полугодие 2021-2022 учебного года

№ 
п/п

Наименование 
дополнительной 

учебной 
дисциплины, 

тренинга

Дата 
проведения

Ответственный 
(Ф.И.О., 

должность)

Наименовани
е группы/курс 

обучения

Количество 
человек

1.
Менеджмент и управление 

персоналом
21.02.22 г.

Шувалова Н.Ю., 
специалист по 

кадрам
39 орг 16

№ 
п/п

Дата 
консультации/ 
мероприятия

Номер 
группы/год 
обучения

Количеств
о человек

Представители  якорного 
работодателя, 

предприятий-партнеров, 
представителей ЦЗН 
(Ф.И.О., должность) 
принявшие участие

в консультировании/ 
мероприятии

Итог проведения 
мероприятия

1. 20 января 2022
11 пкд
12 пкд

24
25

Директор ООО 
«Фамильный Дом Вкуса»

Чуфичев А.В.
Информирование

2. 14 марта 2022

41 тех
42 тех
43 пкд
44 тех
38 тех

22
22
21
17
14

Директор ООО «Фабрика 
социального питания»

Семикопенко С.Д.
Трудоустройство

3. 18 мая 2022 31 ком 16
Директор ООО «Оверо»

Садовникова Е.И.
Трудоустройство



2.
Менеджмент и управление 
персоналом в гостиничном 

деле
18.03.22 г.

Шувалова Н.Ю., 
специалист по 

кадрам
17 гд 25

3. Управление персоналом 14.04.22 г.
Решетняк Е.Н., 

председатель ПЦК 
торгового профиля

31 ком 16

4.
Управление структурным 

подразделением
11.05.22 г.

Выровская Е.В., 
преподаватель;
Косухина О.В. 

председатель ПЦК 
кулинарного 

профиля;
Мишина В.Е., 

преподаватель;
Солодовник Л.Е., 

преподаватель

38 тех
43 пкд
42 тех
41 тех 

14
21
22
22

 
Разработаны  методические  указания  и  раздаточный  материал  для  выпускников  с 

рекомендациями:
− 7 советов, которые помогут вам пройти собеседование и получить работу;
− Резюме для начинающих;
− Памятка гражданину при трудоустройстве;
− Хорошие манеры: этикет при трудоустройстве;
− Тренинг «Успешное трудоустройство - эффективное прохождение собеседования».

Цель тренинга. Формирование навыков делового общения, необходимых для успешного 
прохождения собеседования с работодателем.

Упражнение 1. «Структурированное собеседование»;
Упражнение 2. Собеседование «Один на один» - индивидуальная беседа;
Упражнение 3. Собеседование «Групповое интервью»;
Упражнение 4. «Ситуационное собеседование» - Case-интервью;
Упражнение 5. «Кем вы видите себя через пять лет?»;
Упражнение 6. «Биографическое собеседование»;
Упражнение 7. «Серийное собеседование»;
Упражнение 8. «Стрессовое собеседование»;
Упражнение 9. «Провокационные вопросы»;
Упражнение 10. «Работа с возражениями».
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