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РАЗДЕЛ 1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Программа подготовки специалистов среднего звена 

(ППССЗ). 
 
Настоящая основная профессиональная образовательная программа по 

специальности среднего профессионального образования 38.02.08 Торговое 

дело (далее ОПОП СПО, программа, образовательная программа) разработана 

на основе федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 38.02.08 

Торговое дело (далее ФГОС СПО), утвержденного приказом Минобрнауки 

России от 19 июля 2023 года №548 (с изменениями от 3 июля 2024 года). 

ОПОП СПО разработана для реализации образовательной программы на базе 

среднего общего образования. 
Программа представляет собой комплекс нормативно-методической 

документации, разработанной и утвержденной техникумом, с учетом 

требований регионального рынка труда на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования, с учетом приказа Министерства Просвещения Российской 

Федерации №464 от 3 июля 2024 г., зарегистрирован 9 августа 2024 г. №79088 

«О внесении изменений в федеральные государственные образовательные 

стандарты среднего профессионального образования». 
ОПОП определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.08 Торговое дело, 

планируемые результаты освоения образовательной программы, условия 

образовательной деятельности. 
Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего 

образования, разработана ОГАПОУ «Белгородский техникум общественного 

питания» на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с 

учетом получаемой специальности и настоящей ОПОП. 
 

1.2. Нормативно-правовые основы разработки ОПОП ППССЗ 
 

– Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 
– Федеральный закон от 23 июля 2025 г. № 253-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»; 
– Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об 

утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных 
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программ, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 

образовательных программ»; 
– Приказ Минобрнауки России 19 июля 2023 года № 548 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 38.02.08 
Торговое дело (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 22 августа 2023 года, регистрационный № 74906); 
– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 3 

июля 2024 г. № 464 «О внесении изменений в федеральные государственные 
образовательные стандарты среднего профессионального образования»; 

– Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 30 июля 2013 г., регистрационный № 29200) (далее -- Порядок 

организации образовательной деятельности); 
– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 8 

ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (далее --- Порядок ГИА); 
– Приказ Минобрнауки России от 18 апреля 2013 г. № 291 «Об 

утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального 

образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 14 июня 2013 г., регистрационный № 28785); 
– Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации 

от 1 апреля 2019 г. № Р-42 «Об утверждении методических рекомендаций о 

проведении аттестации с использованием механизма демонстрационного 

экзамена»; 
– Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 14.03.2024 г. № 141н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Специалист по закупкам» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 08 апреля 2024 г., регистрационный № 

77822); 
– Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 15.12.2020 г. № 904н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Менеджер по продажам» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 18 января 2021 г., регистрационный № 

62111); 
– Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 25.12.2014 г. № 1133н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Продавец продовольственных товаров» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 03 февраля 2015 г., 

регистрационный № 35844); 
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– Устав ОГАПОУ «Белгородский техникум общественного 

питания»; 
– Локальные нормативные акты, регламентирующие 

образовательный процесс в ОГАПОУ «Белгородский техникум 

общественного питания». 
–  

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП 
 
СПО - среднее профессиональное образование; 
ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования 
ППССЗ - программа подготовки специалистов среднего звена; 
ППКРС – программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих; 
ОК - общая компетенция; 
ПК - профессиональная компетенция; 
О.00 - Общеобразовательный цикл 
УД - Учебные дисциплины дополнительные 
ОГСЭ - Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 
ЕН- Математический и общий естественнонаучный цикл 
ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины 
ПМ - профессиональный модуль; 
МДК - междисциплинарный курс 
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РАЗДЕЛ 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы: Специалист торгового дела. 

Формы получения образования: допускается только в 

профессиональной образовательной организации. 

Реализация образовательной программы осуществляется на 

государственном русском языке. 

При реализации образовательной программы техникум вправе 

применять электронное обучение и дистанционные образовательные 

технологии. 

При обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья электронное обучение и дистанционные образовательные 

технологии должны предусматривать возможность приема-передачи 

информации в доступных для них формах. 

Формы обучения: очная. 

Объем и сроки получения среднего профессионального образования по 

специальности 38.02.08 Торговое дело на базе основного общего образования 

с одновременным получением среднего общего образования: 4428 часов. 

 
2.1. Цель (миссия) ППССЗ 

Основная профессиональная образовательная программа по 

специальности 38.02.08 «Торговое дело» направлена на решение задач 

интеллектуального, культурного и профессионального развития человека и 

имеет целью подготовку специалистов среднего звена по всем основным 

направлениям общественно полезной деятельности в соответствии с 

потребностями общества и государства, а также удовлетворение потребностей 

личности в углублении и расширении образования. 

 
2.2. Срок освоения ППССЗ 

Срок получения образования по основной профессиональной 

образовательной программе, реализуемой на базе основного общего 

образования: 2 года 10 месяцев. 
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2.3. Трудоемкость ППССЗ 
 

Объем программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.08 Торговое дело на базе основного общего образования 

представлен в таблице: 
Структура образовательной программы Объем 

образовательной 
программы в 
академических часах 
 

Дисциплины общеобразовательного цикла 1476 
Дисциплины (модули) 2736 
Практики 828 
Государственная итоговая аттестация 216 

Общий объем образовательной программы: 
на базе основного общего образования, 

включая получение среднего общего 

образования в соответствии с 

требованиями федерального 

государственного 
образовательного среднего общего 

образования 

4428 

 
Трудоемкость ППССЗ 

Объем основной профессиональной образовательной программы 

среднего профессионального образования по специальности 38.02.08 

Торговое дело на базе основного общего образования с одновременным 

получением среднего общего образования: 5292 часа (147 недель), в том числе: 

• обучение по дисциплинам и междисциплинарным курсам -- 3330 
часа (92,5 недели); 

• промежуточная аттестация -- 198 часов (5,5 недель); 
• учебная практика -- 288 часа (8 недель); 
• производственная практика (по профилю специальности) -- 252 

часа (7 недель); 
• производственная (преддипломная практика) -- 144 часа (4 

недели); 
• подготовка к ГИА -- 144 часа (4 недели); 
• проведение ГИА -- 72 часа (2 недели); 
• каникулы -- 864 часа (24 недели). 

 
РАЗДЕЛ 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 
  
3.1. Область и объекты профессиональной деятельности 
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Область профессиональной деятельности выпускников: Сервис, 

оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, 

предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное 

питание и пр.). 
Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 
• товары (продовольственные и непродовольственные); 
• технологические процессы торговли; 
• потребители товаров и услуг; 
• первичные трудовые коллективы. 

 
3.2. Виды профессиональной деятельности 

 
Профессиональный цикл образовательной программы включает 

профессиональные модули, которые формируются в соответствии с 

основными видами профессиональной деятельности, а именно: 
 

Основной вид деятельности Профессиональный модуль 

Организация и осуществление торговой 

деятельности 
ПМ.01 Организация и осуществление 

торговой деятельности 

Товароведение и организация 

экспертизы качества потребительских 

товаров 

ПМ.02 Товароведение и организация 

экспертизы качества потребительских 

товаров 

Организация и осуществление 

предпринимательской деятельности в 

сфере торговли 

ПМ.03 Организация и осуществление 

предпринимательской деятельности в сфере 

торговли 

Осуществление продаж потребительских 

товаров и координация работы с 

клиентами 

ПМ.04 Осуществление продаж 

потребительских товаров и координация 

работы с клиентами 

Организация и осуществление интернет-
маркетинга 

ПМ.05 Организация и осуществление 

интернет-маркетинга 

Выполнение работ по профессии 17353 

Продавец продовольственных товаров 

ПМ.06 Выполнение работ по профессии 

17353 Продавец продовольственных 

товаров 

 
В профессиональный цикл образовательной программы входят 

следующие виды практик: учебная практика и производственная практика, 

которые реализуются в форме практической подготовки. 
Учебная и производственная практики проводятся при освоении 

обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных 
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модулей и реализовываются как в несколько периодов, так и рассредоточено, 

чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей. 
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РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
В результате освоения ОПОП ППССЗ обучающиеся должны овладеть 

следующими основными видами профессиональной деятельности (ВПД), 

общими (ОК) и профессиональными (ПК) компетенциями. 
 

4.1. Общие компетенции 
 

Код 

компетенции 
Формулировка 

компетенции Знания, умения 

ОК 01 

Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте; анализировать 

задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы 

решения задачи; выявлять и 

эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; составлять план 

действия; определять необходимые 

ресурсы; владеть актуальными 

методами работы в профессиональной 

и смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью 

наставника). Знания: актуальный 

профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники 

информации и ресурсы для решения 

задач и проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

структура плана для решения задач; 

порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности. 

ОК 02 

Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

Умения: определять задачи поиска 

информации; определять необходимые 

источники информации; планировать 

процесс поиска; структурировать 
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Код 

компетенции 
Формулировка 

компетенции Знания, умения 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты 

поиска. Знания: номенклатура 

информационных источников, 

применяемых в профессиональной 

деятельности; приёмы 

структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска 

информации. 

ОК 03 

Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Умения: определять актуальность 

нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

выстраивать траектории 

профессионального и личностного 

развития; выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной 

деятельности; оформлять бизнес-план; 
рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам 

кредитования. Знания: содержание 

актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и 

профессиональная терминология; 

возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования; основы 

предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; 

порядок выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты. 

ОК 04 

Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умения: организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, 

клиентами. Знания: психология 

коллектива; психология личности; 

основы проектной деятельности. 
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Код 

компетенции 
Формулировка 

компетенции Знания, умения 

ОК 05 

Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учётом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Умения: излагать свои мысли на 

государственном языке; оформлять 

документы. Знания: особенности 

социального и культурного контекста; 

правила оформления документов. 

ОК 06 

Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

российских духовно-
нравственных ценностей, в 

том числе с учётом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: описывать значимость своей 

профессии, презентовать структуру 

профессиональной деятельности по 

специальности. Знания: сущность 

гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческие ценности; правила 

поведения в ходе выполнения 

профессиональной деятельности. 

ОК 07 

Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Умения: соблюдать нормы 

экологической безопасности; 
определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 

специальности. Знания: правила 

экологической безопасности при 

ведении профессиональной 

деятельности; основные ресурсы, 

задействованные в профессиональной 

деятельности; пути обеспечения 

ресурсосбережения. 

ОК 08 

Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

Умения: использовать физкультурно-
оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; 

применять рациональные приёмы 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для 
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Код 

компетенции 
Формулировка 

компетенции Знания, умения 

физической 

подготовленности 
данной профессии. Знания: роль 

физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; основы 

здорового образа жизни; условия 

профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для 

специальности; средства профилактики 

перенапряжения. 

ОК 09 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл чётко 

произнесённых высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые); понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить 

простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; 

кратко обосновывать и объяснять свои 

действия (текущие и планируемые); 

писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные 

темы. Знания: правила построения 

простых и сложных предложений на 

профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика); 

лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной 

деятельности; особенности 

произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности. 
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4.2. Профессиональные компетенции 

 

ВД 01. Организация и осуществление торговой деятельности 

Код 

ПК Наименование ПК Показатели освоения компетенции 

ПК 

1.1 

Проводить сбор и 

анализ информации о 

потребностях субъектов 

рынка на товары и 

услуги, в том числе с 

использованием 

цифровых и 

информационных 

технологий 

Практический опыт: сбора и анализа информации 
о потребностях субъектов рынка на товары и 

услуги, в том числе с использованием цифровых и 

информационных технологий. Умения: проводить 

сбор и анализ информации о потребностях 

субъектов рынка на товары и услуги, в том числе с 

использованием цифровых и информационных 

технологий; анализировать рыночную ситуацию, 

спрос и предложение на товары и услуги; 

применять цифровые инструменты для сбора и 

обработки маркетинговой 

информации. Знания: основы маркетинга и 

маркетинговых исследований; методы сбора и 

анализа рыночной информации; современные 

цифровые технологии сбора и обработки 

информации; нормативно-правовую базу в сфере 

торговли. 

ПК 

1.2 

Устанавливать 

хозяйственные связи с 

поставщиками и 

потребителями товаров 

и услуг, в том числе с 

применением 

коммуникативных 
возможностей 

искусственного 

интеллекта 

Практический опыт: установления хозяйственных 

связей с поставщиками и потребителями товаров и 

услуг, в том числе с применением 

коммуникативных возможностей искусственного 

интеллекта. Умения: устанавливать и 

поддерживать хозяйственные связи с поставщиками 

и потребителями; вести деловые переговоры с 

использованием современных коммуникационных 

технологий; применять инструменты 

искусственного интеллекта для оптимизации 

коммуникаций. Знания: основы коммерческой 

деятельности; правила ведения деловых 

переговоров; современные коммуникационные 

технологии; этика делового общения. 

ПК 

1.3 

Осуществлять 

подготовку, оформление 

и проверку закупочной 

документации, в том 

числе с использованием 

электронного 

документооборота и 

Практический опыт: подготовки, оформления и 

проверки закупочной документации, в том числе с 

использованием электронного документооборота и 

сквозных цифровых 

технологий. Умения: составлять и оформлять 

закупочную документацию; проверять 

правильность оформления документов; 
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Код 

ПК Наименование ПК Показатели освоения компетенции 

сквозных цифровых 

технологий 
использовать системы электронного 

документооборота; применять сквозные цифровые 

технологии в закупочной 

деятельности. Знания: правила оформления 

закупочной документации; основы 

делопроизводства; требования к оформлению 

договоров и контрактов; современные системы 

электронного документооборота. 

ПК 

1.4 

Осуществлять 

подготовку к 

заключению 

внешнеторгового 

контракта и его 

документальное 

сопровождение 

Практический опыт: подготовки к заключению 

внешнеторгового контракта и его документальное 

сопровождение. Умения: подготавливать 

документы для заключения внешнеторгового 

контракта; оформлять внешнеторговую 

документацию; сопровождать исполнение 

внешнеторговых контрактов. Знания: основы 

внешнеэкономической деятельности; правила 

оформления внешнеторговой документации; 

международные правила толкования торговых 

терминов (Инкотермс); валютное регулирование и 

валютный контроль. 

ПК 

1.5 

Осуществлять контроль 

исполнения 

обязательств по 

внешнеторговому 

контракту 

Практический опыт: контроля исполнения 

обязательств по внешнеторговому 

контракту. Умения: контролировать исполнение 

обязательств по внешнеторговым контрактам; 

выявлять и предотвращать нарушения договорных 

обязательств; вести претензионную 

работу. Знания: порядок контроля исполнения 

внешнеторговых контрактов; основы 

международного коммерческого права; порядок 

урегулирования споров по внешнеторговым 

контрактам. 

ПК 

1.6 

Организовывать 

выполнение торгово-
технологических 

процессов, в том числе с 

применением цифровых 

технологий 

Практический опыт: организации выполнения 

торгово-технологических процессов, в том числе с 

применением цифровых 

технологий. Умения: организовывать торгово-
технологические процессы в торговой организации; 

применять цифровые технологии для оптимизации 

торговых процессов; осуществлять контроль 

выполнения технологических 

операций. Знания: основы торгово-
технологических процессов; современные 

технологии в торговле; требования к организации 

торгового обслуживания. 



20 
 

ВД 02. Товароведение и организация экспертизы качества 

потребительских товаров 

Код 

ПК Наименование ПК Показатели освоения компетенции 

ПК 

2.1 

Осуществлять 

кодирование товаров, в 

том числе с 

применением цифровых 

технологий 

Практический опыт: кодирования товаров, в том 

числе с применением цифровых 

технологий. Умения: классифицировать и 

кодировать товары в соответствии с 

установленными требованиями; применять 

цифровые технологии для кодирования товаров; 

использовать товарные классификаторы (ТН ВЭД, 

ОКП, ОКПО). Знания: основы товароведения; 

классификация и кодирование товаров; 

современные цифровые технологии кодирования. 

ПК 

2.2 

Идентифицировать 

ассортиментную 

принадлежность 

потребительских 

товаров 

Практический опыт: идентификации 

ассортиментной принадлежности потребительских 

товаров. Умения: идентифицировать товары по 

ассортиментной принадлежности; определять виды, 

типы и сорта товаров; применять методы 

идентификации товаров. Знания: ассортимент 

потребительских товаров; методы идентификации 

товаров; нормативно-техническая документация на 

товары. 

ПК 

2.3 

Создавать условия для 

сохранности 

количественных и 

качественных 

характеристик товара в 

соответствии с 

требованиями 

действующих 

санитарных правил на 

разных этапах 

товародвижения 

Практический опыт: создания условий для 

сохранности количественных и качественных 

характеристик товара в соответствии с 

требованиями действующих санитарных правил на 

разных этапах 

товародвижения. Умения: организовывать 

хранение товаров с соблюдением санитарных 

правил; контролировать условия хранения и 

транспортировки товаров; обеспечивать 

сохранность товаров на всех этапах 

товародвижения. Знания: санитарные правила и 

нормы; условия хранения и транспортировки 

товаров; факторы, влияющие на сохранность 

товаров. 

ПК 

2.4 

Выполнять операции по 

оценке качества и 

организации экспертизы 

потребительских 

товаров 

Практический опыт: выполнения операций по 

оценке качества и организации экспертизы 

потребительских товаров. Умения: проводить 

органолептическую оценку качества товаров; 

организовывать проведение экспертизы товаров; 

оформлять результаты экспертизы. Знания: методы 

оценки качества товаров; порядок проведения 
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Код 

ПК Наименование ПК Показатели освоения компетенции 

экспертизы товаров; нормативно-правовая база в 

области подтверждения соответствия. 

ВД 03. Организация и осуществление предпринимательской 

деятельности в сфере торговли 

Код 

ПК Наименование ПК Показатели освоения компетенции 

ПК 

3.1 

Осуществлять управление 

ассортиментом товаров, в 

том числе с 

использованием 

искусственного интеллекта 

и сквозных цифровых 

технологий 

Практический опыт: управления 

ассортиментом товаров, в том числе с 

использованием искусственного интеллекта и 

сквозных цифровых 

технологий. Умения: формировать и управлять 

ассортиментом товаров; применять цифровые 

технологии и инструменты искусственного 

интеллекта для управления ассортиментом; 

анализировать ассортиментную 
политику. Знания: основы ассортиментной 

политики; методы управления ассортиментом; 

современные цифровые технологии в 

управлении ассортиментом. 

ПК 

3.2 

Проводить маркетинговые 

исследования с 

использованием 

инструментов комплекса 

маркетинга 

Практический опыт: проведения 

маркетинговых исследований с использованием 

инструментов комплекса 

маркетинга. Умения: планировать и проводить 

маркетинговые исследования; применять 

инструменты комплекса маркетинга; 

анализировать результаты маркетинговых 

исследований. Знания: основы маркетинга; 

методы проведения маркетинговых 

исследований; инструменты комплекса 

маркетинга. 

ПК 

3.3 

Разрабатывать 

предложения по 

улучшению системы 

продвижения товаров 

(услуг) организации 

Практический опыт: разработки предложений 

по улучшению системы продвижения товаров 

(услуг) организации. Умения: анализировать 

систему продвижения товаров; разрабатывать 

предложения по её совершенствованию; 

оценивать эффективность рекламных и PR-
кампаний. Знания: основы рекламы и связей с 

общественностью; методы продвижения товаров 

и услуг; современные каналы коммуникации. 
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Код 

ПК Наименование ПК Показатели освоения компетенции 

ПК 

3.4 

Проводить сбор, 

мониторинг и 

систематизацию ценовых 

показателей товаров, в том 

числе с использованием 

информационных 

интеллектуальных 

технологий 

Практический опыт: проведения сбора, 

мониторинга и систематизации ценовых 

показателей товаров, в том числе с 

использованием информационных 

интеллектуальных 

технологий. Умения: проводить сбор и 

мониторинг ценовых показателей; 

систематизировать ценовую информацию; 

применять информационные интеллектуальные 

технологии для анализа цен. Знания: методы 

ценообразования; порядок сбора и обработки 

ценовой информации; современные 

информационные технологии в 

ценообразовании. 

ПК 

3.5 

Устанавливать 

конкурентные 

преимущества товара на 

внутреннем и внешних 

рынках 

Практический опыт: установления 

конкурентных преимуществ товара на 

внутреннем и внешних 

рынках. Умения: проводить конкурентный 

анализ товаров; выявлять конкурентные 

преимущества товаров; разрабатывать 

предложения по повышению 

конкурентоспособности 

товаров. Знания: методы конкурентного 

анализа; факторы конкурентоспособности 

товаров; основы внешнеэкономической 

деятельности. 

ПК 

3.6 

Разрабатывать бизнес-план 

и финансовую модель 

деятельности 

предпринимательской 

единицы, в том числе с 

применением программных 

продуктов 

Практический опыт: разработки бизнес-плана 

и финансовой модели деятельности 

предпринимательской единицы, в том числе с 

применением программных 

продуктов. Умения: разрабатывать бизнес-план 

предпринимательской единицы; создавать 

финансовые модели; применять программные 

продукты для бизнес-
планирования. Знания: структура и содержание 

бизнес-плана; методы финансового 

моделирования; программные продукты для 

бизнес-планирования. 

ПК 

3.7 

Рассчитывать показатели 

эффективности 

предпринимательской 

деятельности, в том числе с 

применением программных 

продуктов 

Практический опыт: расчёта показателей 

эффективности предпринимательской 

деятельности, в том числе с применением 

программных продуктов. Умения: рассчитывать 

показатели эффективности 

предпринимательской деятельности; применять 
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Код 

ПК Наименование ПК Показатели освоения компетенции 

программные продукты для расчёта 

экономических показателей; интерпретировать 

результаты расчётов. Знания: система 

показателей эффективности 

предпринимательской деятельности; методы 

расчёта экономических показателей; 

программные продукты для экономических 

расчётов. 

ПК 

3.8 

Определять мероприятия 

по повышению 

эффективности 

предпринимательской 

деятельности 

Практический опыт: определения мероприятий 

по повышению эффективности 

предпринимательской 

деятельности. Умения: выявлять резервы 

повышения эффективности 

предпринимательской деятельности; 

разрабатывать мероприятия по повышению 

эффективности; оценивать эффективность 

предложенных мероприятий. Знания: методы 

повышения эффективности 

предпринимательской деятельности; 

современные тенденции в управлении 

предпринимательской деятельностью. 

ПК 

3.9 

Собирать информацию о 

бизнес-проблемах и 

определять риски 

предпринимательской 

единицы 

Практический опыт: сбора информации о 

бизнес-проблемах и определения рисков 

предпринимательской 

единицы. Умения: собирать информацию о 

бизнес-проблемах; идентифицировать и 

оценивать риски предпринимательской 

деятельности; разрабатывать мероприятия по 

минимизации рисков. Знания: методы сбора 

информации о бизнес-проблемах; 

классификация предпринимательских рисков; 

методы управления рисками. 

ВД 04. Осуществление продаж потребительских товаров и координация 

работы с клиентами 

Код 

ПК Наименование ПК Показатели освоения компетенции 

ПК 

4.1 

Осуществлять 

формирование клиентской 

базы и её актуализацию на 

Практический опыт: формирования клиентской 

базы и её актуализации на основе информации о 

потенциальных клиентах и их потребностях, в 
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Код 

ПК Наименование ПК Показатели освоения компетенции 

основе информации о 

потенциальных клиентах и 

их потребностях, в том 

числе с использованием 

цифровых и 

информационных 

технологий 

том числе с использованием цифровых и 

информационных 

технологий. Умения: формировать и 

актуализировать клиентскую базу; 

анализировать информацию о клиентах и их 

потребностях; применять цифровые и 

информационные технологии для работы с 

клиентской базой. Знания: основы управления 

взаимоотношениями с клиентами; методы сбора 

и анализа информации о клиентах; современные 

CRM-системы. 

ПК 

4.2 

Осуществлять эффективное 

взаимодействие с 

клиентами в процессе 

ведения преддоговорной 

работы и продажи товаров 

Практический опыт: эффективного 

взаимодействия с клиентами в процессе ведения 

преддоговорной работы и продажи 

товаров. Умения: вести преддоговорную работу 

с клиентами; осуществлять продажу товаров; 

применять техники эффективных продаж и 

переговоров. Знания: психология продаж; 

техники ведения переговоров; порядок 

заключения договоров купли-продажи. 

ПК 

4.3 

Обеспечивать эффективное 

взаимодействие с 

клиентами (покупателями) 

в процессе продажи 

товаров, в том числе с 

использование 

специализированных 

программных продуктов 

Практический опыт: обеспечения 

эффективного взаимодействия с клиентами 

(покупателями) в процессе продажи товаров, в 

том числе с использованием 

специализированных программных 

продуктов. Умения: взаимодействовать с 

клиентами в процессе продажи товаров; 

применять специализированные программные 

продукты для работы с клиентами; обеспечивать 

высокий уровень обслуживания 

клиентов. Знания: методы эффективного 

взаимодействия с клиентами; 

специализированные программные продукты для 

продаж; стандарты обслуживания клиентов. 

ПК 

4.4 

Реализовывать 

мероприятия для 

обеспечения выполнения 

плана продаж 

Практический опыт: реализации мероприятий 

для обеспечения выполнения плана 

продаж. Умения: планировать продажи; 

разрабатывать и реализовывать мероприятия по 

выполнению плана продаж; контролировать 

выполнение плановых 

показателей. Знания: методы планирования 

продаж; инструменты стимулирования сбыта; 

методы контроля выполнения планов продаж. 
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Код 

ПК Наименование ПК Показатели освоения компетенции 

ПК 

4.5 

Обеспечивать реализацию 

мероприятий по 

стимулированию 

покупательского спроса 

Практический опыт: обеспечения реализации 

мероприятий по стимулированию 

покупательского спроса. Умения: разрабатывать 

мероприятия по стимулированию спроса; 

реализовывать рекламные и промо-акции; 

оценивать эффективность мероприятий по 

стимулированию спроса. Знания: методы 

стимулирования спроса; инструменты 

мерчандайзинга; способы оценки эффективности 

промо-акций. 

ПК 

4.6 

Осуществлять контроль 

состояния товарных 

запасов, в том числе с 

применением программных 

продуктов 

Практический опыт: контроля состояния 

товарных запасов, в том числе с применением 

программных 

продуктов. Умения: контролировать состояние 

товарных запасов; применять программные 

продукты для учёта товарных запасов; 

анализировать оборачиваемость товарных 

запасов. Знания: методы управления товарными 

запасами; системы учёта товарных запасов; 

программные продукты для складского учёта. 

ПК 

4.7 

Составлять аналитические 

отчеты по продажам, в том 

числе с применением 

программных продуктов 

Практический опыт: составления 

аналитических отчетов по продажам, в том числе 

с применением программных 

продуктов. Умения: составлять аналитические 

отчёты по продажам; применять программные 

продукты для анализа продаж; интерпретировать 

результаты анализа. Знания: методы анализа 

продаж; показатели эффективности продаж; 

программные продукты для бизнес-аналитики. 

ПК 

4.8 

Организовывать 

послепродажное 

консультационно-
информационное 

сопровождение клиентов, в 

том числе с 

использованием цифровых 

и информационных 

технологий 

Практический опыт: организации 

послепродажного консультационно-
информационного сопровождения клиентов, в 

том числе с использованием цифровых и 

информационных 

технологий. Умения: организовывать 

послепродажное обслуживание клиентов; 

применять цифровые и информационные 

технологии для сопровождения клиентов; 

обеспечивать высокое качество 

сервиса. Знания: методы послепродажного 

обслуживания; стандарты качества 

обслуживания; современные технологии в 

клиентском сервисе. 
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ВД 05. Организация и осуществление интернет-маркетинга 

Код 

ПК Наименование ПК Показатели освоения компетенции 

ПК 
5.1 

Определять готовность веб-
сайта к продвижению 

Практический опыт: определения готовности 

веб-сайта к продвижению. Умения: проводить 

аудит веб-сайта; определять готовность сайта к 

продвижению; разрабатывать рекомендации по 

улучшению сайта. Знания: основы веб-
аналитики; критерии оценки сайта для 

продвижения; современные требования к веб-
сайтам. 

ПК 

5.2 

Анализировать интернет-
пространство, а также 

поведение пользователей при 

поиске необходимой 

информации в 

информационно-
телекоммуникационной сети 

"Интернет" 

Практический опыт: анализа интернет-
пространства, а также поведения 

пользователей при поиске необходимой 

информации в сети 

"Интернет". Умения: анализировать интернет-
пространство; изучать поведение 

пользователей в сети; применять инструменты 

веб-аналитики. Знания: методы анализа 

интернет-пространства; инструменты веб-
аналитики; особенности поведения 

пользователей в сети. 

ПК 

5.3 

Разрабатывать стратегии 

проведения контекстно-
медийной и медийной 

кампаний и их реализации в 

сети Интернет 

Практический опыт: разработки стратегий 

проведения контекстно-медийной и медийной 

кампаний и их реализации в сети 

Интернет. Умения: разрабатывать стратегии 

интернет-рекламы; планировать и 

реализовывать рекламные кампании в сети; 

оценивать эффективность рекламных 

кампаний. Знания: основы интернет-
маркетинга; методы интернет-рекламы; 

инструменты планирования рекламных 

кампаний. 

ПК 

5.4 

Проводить рекламные 

кампании в социальных 

медиа для привлечения 

пользователей в интернет-
сообщество 

Практический опыт: проведения рекламных 

кампаний в социальных медиа для 

привлечения пользователей в интернет-
сообщество. Умения: планировать и 

проводить рекламные кампании в социальных 

медиа; создавать контент для социальных 

сетей; анализировать эффективность SMM-
кампаний. Знания: особенности рекламы в 
социальных сетях; методы SMM; инструменты 

таргетинга. 
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Код 

ПК Наименование ПК Показатели освоения компетенции 

ПК 

5.5 

Составлять технические 

задания в соответствии с 

требованиями заказчика 

Практический опыт: составления 

технических заданий в соответствии с 

требованиями заказчика. Умения: выявлять 

требования заказчика; составлять технические 

задания; оформлять 

документацию. Знания: правила составления 

технических заданий; требования к 

оформлению документации; основы 

проектного управления. 

ПК 

5.6 

Проводить аналитические 

работы по реализации 

стратегий продвижения в 

информационно-
телекоммуникационной сети 

"Интернет" 

Практический опыт: проведения 

аналитических работ по реализации стратегий 

продвижения в сети 

"Интернет". Умения: анализировать 

реализацию стратегий продвижения; оценивать 

эффективность мероприятий по продвижению; 

разрабатывать рекомендации по корректировке 

стратегии. Знания: методы оценки 

эффективности продвижения; показатели 

эффективности интернет-маркетинга; 

инструменты веб-аналитики. 

ПК 

5.7 
Определять готовность веб-
сайта к продвижению 

Практический опыт: определения готовности 

веб-сайта к продвижению. Умения: проводить 

аудит веб-сайта; определять готовность сайта к 

продвижению; разрабатывать рекомендации по 

улучшению сайта. Знания: основы веб-
аналитики; критерии оценки сайта для 

продвижения; современные требования к веб-
сайтам. 

ВД 06. Выполнение работ по профессии 17353 Продавец 

продовольственных товаров 

Код 

ПК Наименование ПК Показатели освоения компетенции 

ПК 

6.1 

Обеспечивать соблюдения 

санитарно-
эпидемиологических 

требований к товарам и 

упаковке, оценивать 

качество процессов в 

соответствии с 

Практический опыт: обеспечения соблюдения 

санитарно-эпидемиологических требований к 

товарам и упаковке, оценки качества процессов в 

соответствии с установленными 

требованиями. Умения: обеспечивать 

соблюдение санитарно-эпидемиологических 

требований; оценивать качество товаров и 
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Код 

ПК Наименование ПК Показатели освоения компетенции 

установленными 

требованиями 
упаковки; оформлять документацию по 

контролю качества. Знания: санитарные правила 

и нормы; требования к качеству товаров и 

упаковки; методы контроля качества. 

ПК 

6.2 

Распознавать и выбирать 

виды упаковки 

совместимые с 

размещаемыми в них 

товарами 

Практический опыт: распознавания и выбора 

видов упаковки, совместимых с размещаемыми в 

них товарами. Умения: распознавать виды 

упаковки; выбирать упаковку, соответствующую 

товару; учитывать требования к упаковке 

различных товарных групп. Знания: виды 

упаковки; требования к упаковке различных 

товаров; маркировка упаковки. 

ПК 

6.3 

Принимать товары и тару 

по количеству и качеству, 

оценивать их качество, 

выявлять дефекты, 

обеспечивающие их 

сохраняемость 

Практический опыт: приёма товаров и тары по 

количеству и качеству, оценки их качества, 

выявления дефектов, обеспечивающих их 

сохраняемость. Умения: принимать товары по 

количеству и качеству; оценивать качество 

товаров; выявлять дефекты товаров и тары; 

оформлять документацию по приёму 

товаров. Знания: правила приёмки товаров по 

количеству и качеству; методы оценки качества 

товаров; виды дефектов товаров. 

 

РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 
Обязательная часть образовательной программы направлена на 

формирование общих и профессиональных компетенций, предусмотренных 

главой III ФГОС СПО по специальности, и составляет 3601 час или 69,77 

процента от общего объема времени, отведенного на ее освоение. 
Вариативная часть образовательной программы (827 часов - 30,23 

процента) дает возможность расширения основных видов деятельности, к 

которым должен быть готов выпускник, освоивший образовательную 

программу, согласно получаемой квалификации, углубления подготовки 

обучающегося, а также получения дополнительных компетенций, 

необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в 

соответствии с запросами регионального рынка труда. 
При формировании учебного плана по специальности 38.02.08 Торговое 

дело на базе основного общего образования учитывались следующие нормы: 
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Структура образовательной 

программы 
Объем образовательной программы в 

академических часах 

Общеобразовательный учебный цикл 1476 

Социально-гуманитарный цикл 406 

Общепрофессиональный цикл 504 

Профессиональный цикл 1826 

Государственная итоговая аттестация 216 

Общий объем образовательной 

программы: 
 

на базе основного общего 

образования 4428 

 
При формировании индивидуального учебного плана для инвалидов и 

лиц с ОВЗ предусмотрено включение адаптационных дисциплин, 

обеспечивающих коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию 

обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 
 
5.1. Учебный план (Приложение 1) 
5.2. Календарный учебный график 
 
Календарный учебный график составляется по всем курсам обучения и 

утверждается директором колледжа. 
Календарный учебный график устанавливает последовательность и 

продолжительность теоретического обучения, экзаменационных сессий, 

практик, государственной итоговой аттестации, каникул студентов. 
Таблица «Календарный график учебного процесса» отражает объемы 

часов на освоение циклов, разделов, дисциплин, профессиональных модулей, 

междисциплинарных курсов, практик в строгом соответствии с данными 

учебного плана. 
Для дисциплин и междисциплинарных курсов указываются часы 

обязательной учебной нагрузки и самостоятельной работы студентов как в 

расчете на каждую учебную неделю, так и всего по семестру. Для всех видов 

практик указываются часы обязательной учебной нагрузки. 
Практика проводится в форме практической подготовки. Календарный 

график представлен в приложении. 
 
5.3. Рабочая программа воспитания (Приложение 3) 
5.4. Календарный план воспитательной работы (Приложение 4) 
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РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 
6. 1. Требования к материально-техническому обеспечению 

образовательной программы. 
 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 

числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения. 

Все помещения и кабинеты удовлетворяют требованиям Санитарно-
эпидемиологических правил и норм, требованиям техники безопасности и 

охраны труда. 

Практическая подготовка реализуется в организациях 

соответствующего профилю, обеспечивающих деятельность обучающегося в 

профессиональной области. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

практической подготовки соответствует содержанию профессиональной 

деятельности и дает возможность обучающемуся овладеть 

профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, 

предусмотренным программой, с использованием современных технологий, 

материалов и оборудования. 

Перечень элементов инфраструктуры (учебных кабинетов, лабораторий, мастерских 

и других помещений) для подготовки по специальности 38.02.08 Торговое дело 
 

№ п/п Наименование 

 Кабинеты: 

1. социально-экономических дисциплин 

2. иностранного языка 

3. математики 

4. экономики организации 

5. статистики 

6. менеджмента, маркетинга 
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№ п/п Наименование 

7. документационного обеспечения управления 

8. правового обеспечения профессиональной деятельности 

9. бухгалтерского учета, финансов, налогов и налогообложения 

10. стандартизации, метрологии и подтверждения соответствия 

11. безопасности жизнедеятельности 

12. организации коммерческой деятельности и логистики 

13. междисциплинарных курсов 

 Лаборатории: 

1. информационных технологий в профессиональной деятельности 

2. технического оснащения торговых организаций и охраны труда 

3. товароведения 

 Спортивный комплекс: 

1. спортивный зал 

 Залы: 

1. библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет 

2. актовый зал 

 
Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз 

практики по специальности. 
Образовательная организация, реализующая программу по 

специальности 38.02.08 Торговое дело, располагает материально-технической 

базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы 

обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей 

действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Минимально необходимый для реализации ООП перечень материально-

технического обеспечения включает в себя: 
Лаборатория «Информационных технологий в профессиональной 

деятельности» 
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Рабочее место преподавателя. Технические средства обучения 

(компьютер, средства аудиовизуализации, мультимедийные и интерактивные 

обучающие материалы). Оборудование: Компьютеры по количеству 

посадочных мест (не менее 8); Многофункциональное устройство (принтер-

сканер-копир); Программное обеспечение (текстовые редакторы, электронные 

таблицы, программы для работы с базами данных, специализированное 

программное обеспечение для торговой деятельности, справочно-правовые 

системы); Выход в сеть Интернет; Проектор или интерактивная панель; 

Лицензионное программное обеспечение. 
Лаборатория «Технического оснащения торговых организаций и охраны 

труда 
Рабочее место преподавателя. Технические средства обучения 

(компьютер, средства аудиовизуализации, мультимедийные и интерактивные 

обучающие материалы). Оборудование: Действующие образцы торгово-

технологического оборудования: контрольно-кассовая техника (ККТ), POS-

терминалы; весы торговые; сканеры штрих-кодов; терминалы сбора данных; 

холодильное оборудование (витрины, шкафы); торговый инвентарь; средства 

пожаротушения; плакаты по охране труда и технике безопасности; инструкции 

по эксплуатации оборудования; макеты и плакаты оборудования. 
Лаборатория «Товароведения 
Рабочее место преподавателя. Технические средства обучения 

(компьютер, средства аудиовизуализации, мультимедийные и интерактивные 

обучающие материалы). Оборудование: Весы настольные электронные; Весы 

технические с разновесами; Шкаф холодильный; Стеллаж передвижной; 

Производственный стол; Наборы муляжей продовольственных и 

непродовольственных товаров; Наборы натуральных образцов 

продовольственных товаров (крупы, мука, консервы, чай, кофе и др.); Образцы 

упаковочных материалов; Органолептические наборы (для определения 

качества продуктов); Определители качества продовольственных товаров; 

Плакаты, стенды, раздаточный материал; Увеличительные приборы (лупы, 

микроскопы); Тестеры для определения качества товаров (нитрат-тестеры, 

влагомеры и др.). 
Требования к оснащению баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную 

учебную и производственную практику. 
Учебная практика реализуется на предприятиях торговли города, где 

имеется в наличии оборудование, инструменты, расходные материалы, 

обеспечивающие выполнение всех видов работ, определенных содержанием 

программ профессиональных модулей, в том числе оборудование и 

инструменты, используемые при проведении профессиональных чемпионатов 

и указанных в инфраструктурных листах конкурсной документации по 

компетенциям «Предпринимательство», «Туризм», «Турагентская 

деятельность» (или их аналогов). 
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Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию 

профессиональной деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть 

профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, 

предусмотренных программой, с использованием современных технологий, 

материалов и оборудования. 
 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению 

образовательной программы. 
 
6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации должен быть 

укомплектован печатными изданиями и (или) электронными изданиями по 

каждой дисциплине (модулю) из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из 

изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей) в качестве 

основной литературы, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно 

осваивающих соответствующую дисциплину (модуль). 
В случае наличия электронной информационно-образовательной среды 

допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права 

одновременного доступа не менее 25 % обучающихся к цифровой 

(электронной) библиотеке. 
Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том 

числе в случае применения электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий, к современным профессиональным базам 

данных и информационным справочным системам, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 

обновлению (при необходимости). 
Образовательная программа должна обеспечиваться учебно- 

методической документацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 
6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями 

здоровья должны быть обеспечены печатными и (или) электронными 

учебными изданиями, адаптированными при необходимости для обучения 

указанных обучающихся. 
 
6.3. Требования к организации воспитания обучающихся. 
 
6.3.1. Условия организации воспитания определяются образовательной 

организацией. 
Выбор форм организации воспитательной работы основывается на 

анализе эффективности и практическом опыте. 
Для реализации Программы определены следующие формы 

воспитательной работы с обучающимися: 
˗ информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, 

совещания, собрания и т.д.) 
˗ массовые и социокультурные мероприятия; 
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˗ спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 
˗ деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 
˗ психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 
˗ научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, 

чемпионаты и др); 
˗ профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-

классы, квесты, экскурсии и др.); 
˗ опросы, анкетирование, социологические исследования среди 

обучающихся. 
 

6.4. Требования к кадровым условиям реализации 

образовательной программы 
 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми 

к реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового 

договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности 33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое 

обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги 

гостеприимства, общественное питание и пр.) и имеющих стаж работы в 

данной профессиональной области не менее 3 лет. 
Квалификация педагогических работников образовательной организации 

должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в 

профессиональном стандарте «Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования», утвержденном приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н. 
Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, должны получать дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме 

стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности 33 Сервис, оказание услуг 

населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление 

персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.), не 

реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций. 
Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных 

модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности 33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое 

обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги 

гостеприимства, общественное питание и пр.), в общем числе педагогических 
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работников, реализующих образовательную программу, должна быть не менее 

25 процентов. 
 

РАЗДЕЛ 7. ФОРМИРОВАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 

7.1. Проведение промежуточной аттестации 
 

Промежуточная аттестация проводится с целью определения 

соответствия уровня и качества подготовки специалиста требованиям и 

результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы профессионального образования в двух основных направлениях: 

среднего 56 − оценка уровня освоения междисциплинарных курсов и учебных 

дисциплин; − оценка компетенций обучающихся. Формы и порядок 

промежуточной аттестации выбираются колледжем самостоятельно, 

периодичность ее проведения определяется рабочими учебными планами, 

графиком учебного процесса в соответствии с требованиями ФГОС СПО. К 

экзаменационной сессии допускаются студенты, успешно сдавшие зачеты, 

курсовые работы и имеющие положительные оценки по результатам текущего 

контроля. Экзаменационная сессия проводится 2 раза в год: после окончания 

1 учебного полугодия и после окончания 2 учебного полугодия. Сроки 

проведения экзаменационных сессий определяются графиком учебного 
процесса. Основные виды промежуточной аттестации: − экзамен по модулю − 
экзамен комплексный по междисциплинарному курсу − экзамен по 

дисциплине − дифференцированный зачет по междисциплинарному курсу − 
дифференцированный зачет по дисциплине − комплексный 

дифференцированный зачет по дисциплине − комплексный 

дифференцированный зачет по междисциплинарному курсу − зачет по 

дисциплине − дифференцированный зачет по учебной/производственной 

практике. При проведении экзамена по МДК, учебной дисциплине уровень 

подготовки оценивается в баллах: 5 («отлично»), 4 («хорошо»), 3 

(«удовлетворительно»), 2 («неудовлетворительно»). К критериям оценки 

уровня подготовки студентов относятся: − уровень освоения материала, 

предусмотренного учебной программой по МДК, ПМ, учебной дисциплине; − 
уровень сформированности общих и профессиональных компетенций; − 
умение использовать теоретические знания при выполнении практических 

задач; − полнота содержания ответа по вопросу, четкость изложения. 

Экзаменационные материалы составляются на основе программы МДК, ПМ, 

учебной дисциплины, включают в себя значимые разделы, темы, целостно 

отражают объем проверяемых знаний. Условия, содержание аттестационных 

материалов, процедура подготовки и проведения промежуточной аттестации 

разрабатываются: − образовательным учреждением вместе с работодателем 

при проведении экзамена квалификационного по профессиональному модулю 
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− образовательным учреждением при проведении экзамена по МДК, учебной 

дисциплине, ПМ − образовательным учреждением при проведении 

(дифференцированного зачета) по МДК, учебной дисциплине − 
образовательным учреждением вместе с работодателем при проведении 

дифференцированного зачета по практике. Результаты промежуточной 

аттестации заносятся в ведомости, журналы, зачетные книжки студентов 

(итоговые оценки по ПМ, МДК, учебным дисциплинам, кроме 

неудовлетворительных оценок), базы данных, определенные образовательным 

учреждением. Студенты, сдавшие экзамены, все виды зачетов, защитившие 

курсовые работы, допускаются приказом руководителя образовательного 

учреждения к продолжению обучения и переводятся (в соответствии с 

приказом руководителя образовательного учреждения) на следующий курс. 
 
7.2. Промежуточная аттестация в форме экзамена по модулю  
 
1. При освоении программ профессиональных модулей в последнем 

семестре изучения формой промежуточной аттестации по модулю является 

экзамен, который представляет собой форму независимой оценки результатов 

обучения с участием работодателей.  
2. Экзамен по модулю проверяет готовность обучающегося к 

выполнению указанного вида профессиональной деятельности и 

сформированность у него компетенций, определенных в разделе «Требования 

к результатам освоения ППССЗ» ФГОС СПО.  
3. Итогом экзамена является однозначное профессиональной 

деятельности освоен / не освоен». Решение: «вид 4. Условием допуска к 

экзамену по модулю является успешное освоение обучающимися всех 

элементов программы профессионального модуля: теоретической части 

модуля (МДК) и всех видов практики.  
 
7.3. Промежуточная аттестация в форме экзамена 
 
1. Экзамены проводятся в период экзаменационных сессий, 

определенных графиком учебного процесса.  
2. Для одной группы в день проводится не более одного экзамена.  
3. Интервал между экзаменами не менее одного дня.  
4. При чередовании экзамена с учебными занятиями время на 

подготовку не требуется.  
5. Перед экзаменом проводятся консультации за счет общего количества 

консультационных часов в год. 
6. Форма проведения экзамена (устная, письменная) устанавливается 

учебным заведением. 
7. Письменная экзаменационная работа выполняется всей группой.  
8. Устные экзамены проводятся по экзаменационным билетам. 
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9. На экзаменах по МДК используются задания, предусмотренные 

демонстрационным экзаменом.  
10. К экзамену по МДК (полностью), дисциплине допускаются 

студенты, успешно выполнившие лабораторные работы, практические 

задания, курсовые работы (проекты) и имеющие положительные оценки по 

результатам текущего контроля. 
 

7.4. Промежуточная аттестация в форме зачета 

(дифференцированного зачета) 
 

1. Зачеты (дифференцированные зачеты) проводятся в рамках часов, 

отведенных на изучение дисциплины (в последний день по расписанию), 

оценки выставляются до начала сессии.  
2. Перечень вопросов, практических заданий по разделам, темам 

доводится до сведения студентов не позднее, чем за 1 месяц до проведения 

зачета (дифференцированного зачета).  
3. Дифференцированный зачет по практике выставляется до начала 

экзаменационной сессии на основании отчетов студентов.  
4. При проведении дифференцированного зачета уровень 

подготовки студентов оценивается в баллах: 5 («отлично») 4 («хорошо»), 3 

(«удовлетворительно»), 2 («неудовлетворительно»). Оценки «не зачтено», «2» 

(«неудовлетворительно») в зачетную книжку не выставляются, а фиксируются 

в ведомости. 
 

7.5. Промежуточная аттестация в форме курсовой работы 
 

1. Выполнение курсовой работы (проекта) проводится по завершению 

изучения учебной дисциплины или МДК.  
2. Количество курсовых работ (проектов), наименование дисциплин, по 

которым они проводятся, определяются ФГОС СПО в части требований к 

минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по дисциплине и 

отражаются в учебном плане, который определяет и сроки выполнения 

курсовых работ.  
3. Темы курсовых работ (проектов) должны соответствовать 

рекомендуемой тематике курсовых работ (проектов) в программах учебных 

дисциплин и ППССЗ. Также тема курсовой работы (проекта) может быть 

соотнесена с программой производственной практики студентов.  
4. Курсовая работа (проект) может быть разделом, главой ВКР 

(дипломного проекта).  
5. Курсовая работа (проект) оценивается в баллах: 5 («отлично») 4 

(«хорошо»), 3 («удовлетворительно»), 2 («неудовлетворительно») 
 



38 
 

7.6. Проведение государственной (итоговой) аттестации 
 
Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 

2021 г. N 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (далее – Порядок); приказ Министерства 

просвещения Российской Федерации от 17 апреля 2023 г. № 285 «Об операторе 

демонстрационного экзамена базового и профильного уровней по 

образовательным программам среднего профессионального образования»;                                                                     
Демонстрационный экзамен проводится: 

˗ в качестве формы государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования в 

соответствии с Порядком и требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования (далее 

- ФГОС СПО);  
˗ в качестве формы промежуточной аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования в соответствии с 

порядком, установленным образовательной организацией самостоятельно. 
1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является 

обязательной для образовательных организаций СПО. Она проводится по 

завершении всего курса обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА 

оценивается степень соответствия сформированных компетенций 

выпускников требованиям ФГОС СПО.  
2. Государственная итоговая аттестация завершается присвоением 

квалификации специалиста среднего звена: «Специалист по поварскому и 

кондитерскому делу». 
4. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов 

среднего звена, выполняют дипломную р а б о т у   и сдают демонстрационный 

экзамен. 
5. Требования к содержанию, объему и структуре выпускной 

квалификационной работы образовательная организация определяет 

самостоятельно с учетом ПООП. 
6. Демонстрационный экзамен и дипломная работа являются основными  

видами аттестационных испытаний выпускников, завершающих обучение по  
основной профессиональной профессионального образования.    

Демонстрационный экзамен проводится в соответствии с 

распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 1 

апреля 2019 года № Р-42 «Об утверждении методических рекомендаций о 

проведении аттестации с использованием механизма демонстрационного 

экзамена».   Демонстрационный экзамен проводится с целью определения у 

экзаменуемых уровня знаний, умений и практических навыков в условиях 

моделирования реальных производственных процессов. Подготовка к 

экзамену осуществляется с учетом приказа  
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Министерства просвещения Российской Федерации от 17 апреля 2023 г. 

№ 285 «Об операторе демонстрационного экзамена базового и профильного 

уровней по образовательным программам среднего профессионального 

образования».  
Демонстрационный экзамен проводится по решению образовательной  

организации на основании заявлений выпускников на основе требований к  

результатам освоения образовательных программ среднего 

профессионального  образования, установленных в соответствии с ФГОС 

СПО, включая квалификационные требования, заявленные организациями, 

работодателями,  заинтересованными в подготовке кадров соответствующей 

квалификации, в том  числе являющимися стороной договора о сетевой форме 

реализации  образовательных программ и (или) договора о практической 

подготовке  обучающихся (далее – организации-партнеры).  
Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых 

оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты 

оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания (далее – 
оценочные материалы), выбранные образовательной организацией, исходя из 

содержания реализуемой образовательной программы, из размещенных на 

официальном сайте оператора в сети «Интернет» единых оценочных 

материалов.  
Комплект оценочной документации (КОД) включает комплекс 

требований для проведения демонстрационного экзамена, перечень 

оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и 

воспитания, примерный план застройки площадки демонстрационного 

экзамена, требования к составу. 
7. Для государственной итоговой аттестации образовательной 

организацией разрабатывается программа государственной итоговой 

аттестации и оценочные материалы. 
8. Государственная итоговая аттестация завершается присвоением 

квалификации специалиста среднего звена: «специалист по туризму и 

гостеприимству». 
10. Примерные оценочные материалы для проведения ГИА включают 

типовые задания для демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных 

работ, описание процедур и условий проведения государственной итоговой 
аттестации, критерии оценки. 

Примерные оценочные материалы для проведения ГИА приведены в 

Приложении 5. 
 

7.7. Требования к оформлению дипломной работы 
Дипломная работа – это итоговая аттестационная самостоятельная 

учебно-исследовательская работа студента, выполненная им на выпускном 

курсе, оформленная с соблюдением необходимых требований и 

представленная по окончанию обучения к защите перед государственной 

аттестационной комиссией. 
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 Основные требования к дипломной работе:  
1. Структура и содержание дипломной работы определяются в 

зависимости от профиля специальности, требований профессиональных 

образовательных организаций и, как правило, включает в себя: расчетно-
пояснительную записку, состоящую из: титульного листа; содержания; 

введения; основной части; заключения; списка необходимости).  
2. Во введении необходимо обосновать актуальность и 

практическую значимость выбранной темы, сформулировать цель и задачи, 

объект и предмет, круг рассматриваемых проблем.  
3.  Основная часть включает главы (параграфы, разделы) в 

соответствии с логической структурой изложения. Название главы не должно 

дублировать название темы, а название параграфов – название глав. 

Формулировки должны быть лаконичными и отражать суть главы (параграфа). 
4.  Основная часть должна содержать, как правило, две главы. 
5. Первая глава посвящается теоретическим аспектам изучаемого 

объекта и предмета дипломной работы. В ней содержится обзор используемых 

источников информации, нормативной базы по теме дипломной работы. В 

этой главе могут найти место статистические данные, построенные в таблицы 

и графики.  
6.  Вторая глава посвящается анализу практического материала, 

полученного во время производственной практики (преддипломной). В этой 

главе содержится: − анализ конкретного материала по избранной теме; − 
описание выявленных проблем и тенденций развития объекта и предмета 

изучения на основе анализа конкретного материала по избранной теме; − 
описание способов решения выявленных проблем. В ходе анализа могут 

использоваться аналитические таблицы, расчеты, формулы, схемы, 

диаграммы и графики.  
7. Завершающей частью дипломной работы является заключение, 

которое содержит выводы и предложения с их кратким обоснованием в 

соответствии с поставленной целью и задачами, раскрывает значимость 
полученных результатов. Заключение не должно составлять более 5 страниц 

текста. Заключение лежит в основе доклада студента на защите.  Список 

использованных источников отражает перечень источников, которые 

использовались при написании (не менее 20), составленный в следующем 

порядке: Федеральные законы (в очередности от последнего года принятия к 

предыдущим); указы Президента Российской Федерации (в той же 

последовательности); постановления Правительства Российской Федерации (в 

той же очередности); иные нормативные правовые акты; иные официальные 

материалы (резолюции-рекомендации международных организаций и 

конференций, официальные доклады, официальные отчеты и др.); 

монографии, учебники, учебные пособия (в алфавитном порядке); 

иностранная литература; интернет-ресурсы. 
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8.  Приложения могут состоять из дополнительных справочных 

материалов, имеющих вспомогательное значение, например, копий 

документов, выдержек из отчетных материалов, статистических данных, схем, 

таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п. Объем дипломной работы 

должен составлять 30-50 страниц печатного текста (без приложений). Текст 

дипломной работы должен быть подготовлен с использованием компьютера в 

Word, распечатан на одной стороне белой бумаги формата А4 (210х297 мм), 

если иное не предусмотрено спецификой. 
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РАЗДЕЛ 8. РАЗРАБОТЧИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 

8.1. Организация разработчик: 
Областное государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение «Белгородский техникум общественного 

питания». 
 
Разработчики: 
Косухина О.В., заместитель директора по учебной работе ОГАПОУ 

«Белгородский техникум общественного питания»; 
Борисевич Е.С., заместитель директора по учебно-производственной 

работе ОГАПОУ «Белгородский техникум общественного питания»; 
Герчак М.С., заместитель директора по учебно-методической работе 

ОГАПОУ «Белгородский техникум общественного питания»; 
Дашкина Л.А., заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

ОГАПОУ «Белгородский техникум общественного питания»; 
Крекшина Н.А., методист ОГАПОУ «Белгородский техникум 

общественного питания» 
Мусатова Г.В., председатель ПЦК гуманитарного профиля, 

преподаватель ОГАПОУ «Белгородский техникум общественного питания»; 
Бобрышева И.В., председатель ПЦК естественно-математического 

профиля, преподаватель ОГАПОУ «Белгородский техникум общественного 

питания»; 
Созонюк Ю.Ю., председатель ПЦК преподавателей спецдисцилин 

кулинарного профиля, преподаватель ОГАПОУ «Белгородский техникум 

общественного питания»; 
Желябовская Е.М., председатель ПЦК преподавателей практики и 

мастеров производственного обучения кулинарного профиля, мастер п/о 

ОГАПОУ «Белгородский техникум общественного питания»; 
Решетняк Е.Н., председатель ПЦК социально-экономического профиля, 

преподаватель ОГАПОУ «Белгородский техникум общественного питания»; 
Верховцова И.В., преподаватель ОГАПОУ «Белгородский техникум 

общественного питания»; 
Заяц С.В., преподаватель ОГАПОУ «Белгородский техникум 

общественного питания»; 
Зимникова И.Ю., преподаватель ОГАПОУ «Белгородский техникум 

общественного питания»; 
Киселева Е.Н., преподаватель ОГАПОУ «Белгородский техникум 

общественного питания»; 
Клус Л.Г., преподаватель ОГАПОУ «Белгородский техникум 

общественного питания»; 
Ковальская С.В., преподаватель ОГАПОУ «Белгородский техникум 

общественного питания»; 
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Красюкова Ю.А., преподаватель ОГАПОУ «Белгородский техникум 

общественного питания»; 
Лаас Н.Ф., преподаватель ОГАПОУ «Белгородский техникум 

общественного питания»; 
Маркова С.В., преподаватель ОГАПОУ «Белгородский техникум 

общественного питания»; 
Назаренко Н.В., преподаватель ОГАПОУ «Белгородский техникум 

общественного питания»; 
Никифорова И.С., преподаватель ОГАПОУ «Белгородский техникум 

общественного питания»; 
Писанка Л.П., преподаватель ОГАПОУ «Белгородский техникум 

общественного питания»; 
Полякова А.А., руководитель физического воспитания, преподаватель 

ОГАПОУ «Белгородский техникум общественного питания»; 
Талалаева В.Е., преподаватель ОГАПОУ «Белгородский техникум 

общественного питания»; 
Трунова О.А., преподаватель ОГАПОУ «Белгородский техникум 

общественного питания»; 
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Швец Д.С., преподаватель ОГАПОУ «Белгородский техникум 

общественного питания»; 
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